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CODIGO DE TRABAJO
TiTULO IV

DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
DURANTE EL EJERCICIO DEL TRABAJO

(El articulo 12 de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982,
sustituyd totalmente el antiguo Titulo Cuarto del presente Cddigo, que abarcaba los
articulos 193 inclusive al 261 inclusive, y le adicioné nuevas disposiciones. Por ello este
nuevo Titulo Cuarto abarca del articulo 193 al 331, corriendo la numeracion
correspondiente, y pasando a ser el antiguo articulo 262 el 332, etc., hasta el 362.)

Articulo 193.-

Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de Derecho Privado, estd obligado a
asegurar a sus trabajadores contra riesgos del trabajo, por medio del Instituto Nacional de
Seguros, segun los articulos 42 y 18 del Cédigo de Trabajo.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra riesgos del trabajo, subsiste
aun en el caso de que el trabajador esté bajo la direccién de intermediarios, de quienes el
patrono se valga para la ejecucion o realizacidn de los trabajos.

Articulo 194.-

Sin perjuicio de que, a solicitud del interesado se pueda expedir el seguro contra riesgos
del trabajo, estaran excluidos de las disposiciones de este Titulo:

a) La actividad laboral familiar de personas fisicas, entendida ésta como la que se
ejecuta entre los cényuges, o los que viven como tales, entre éstos y sus
ascendientes y descendientes, en beneficio comun, cuando en forma indudable no
exista relacion de trabajo.
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b) Los trabajadores que realicen actividades por cuenta propia, entendidos como los
gue trabajan solos o asociados, en forma independiente, y que no devengan
salario.

Articulo 195.-

Constituyen riesgos del trabajo los accidentes y las enfermedades que ocurran a los
trabajadores, con ocasidon o por consecuencia del trabajo que desempefien en forma
subordinada y remunerada, asi como la agravacién o reagravacién que resulte como
consecuencia directa, inmediata e indudable de esos accidentes y enfermedades.

Articulo 196.-

Se denomina accidente de trabajo a todo accidente que le suceda al trabajador como
causa de la labor que ejecuta o como consecuencia de ésta, durante el tiempo que
permanece bajo la direccidon y dependencia del patrono o sus representantes, y que puede
producirle la muerte o pérdida o reduccién, temporal o permanente, de la capacidad para
el trabajo.

También se calificarad de accidente de trabajo, el que ocurra al trabajador en las siguientes
circunstancias:

a) En el trayecto usual de su domicilio al trabajo y viceversa, cuando el recorrido que
efectda no haya sido interrumpido o variado, por motivo de su interés personal,
siempre que el patrono proporcione directamente o pague el transporte,
igualmente cuando en el acceso al centro de trabajo deban afrontarse peligros de
naturaleza especial, que se consideren inherentes al trabajo mismo. En todos los
demas casos de accidente en el trayecto, cuando el recorrido que efectie el
trabajador no haya sido variado por interés personal de éste, las prestaciones que
se cubran seran aquellas estipuladas en este Cédigo y que no hayan sido
otorgadas por otros regimenes de seguridad social, parcial o totalmente.

b) En el cumplimiento de drdenes del patrono, o en la prestacion de un servicio bajo
su autoridad, aunque el accidente ocurra fuera del lugar de trabajo y después de
finalizar la jornada.
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c) En el curso de una interrupcién del trabajo, antes de empezarlo o después de
terminarlo, si el trabajador se encontrare en el lugar de trabajo o en el local de |a
empresa, establecimiento o explotacion, con el consentimiento expreso o tacito
del patrono o de sus representantes.

ch) En cualquiera de los eventos que define el inciso e) del articulo 71 del presente
Cadigo.

Articulo 197.-

Se denomina enfermedad del trabajo a todo estado patolégico, que resulte de la accién
continuada de una causa, que tiene su origen o motivo en el propio trabajo o en el medio
y condiciones en que el trabajador labora, y debe establecerse que éstos han sido la causa
de la enfermedad.

Articulo 198.-

Cuando el trabajo que se ejecuta actue directamente como factor desencadenante,
acelerante o agravante de un riesgo del trabajo, ni la predisposicion patolégica, organica o
funcional del trabajador, ni la enfermedad preexistente, seran motivos que permitan la
disminucion del porcentaje de impedimento que debe establecerse, siempre que medie,
en forma clara, relacién de causalidad entre el trabajo realizado y el riesgo ocurrido, y que
se determine incapacidad parcial o total permanente.

En los demds casos en que se agraven las consecuencias de un riesgo de trabajo, sin que
se determine incapacidad parcial o total permanente. La incapacidad resultante se
valorarda de acuerdo con el dictamen médico sobre las consecuencias que,
presumiblemente, el riesgo hubiera ocasionado al trabajador, sin la existencia de los
citados factores preexistentes, pudiendo aumentar el porcentaje de incapacidad
permanente que resulte, hasta en un diez por ciento de la capacidad general.

Articulo 198 bis.-

Compete al Consejo de Seguridad Ocupacional como organismo técnico del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, establecer los manuales, los catdlogos, las listas de dispositivos
de seguridad, el equipo de proteccién y de la salud ocupacional de la actividad pesquera
en general.
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Con dicho propésito, el Consejo de Seguridad Ocupacional, en el ambito de sus
atribuciones y competencias, considerara las condiciones de seguridad de instalaciones
eléctricas y fuentes de energia de emergencia para los navios de pesca, segln sus
caracteristicas fisicas, asi como también en cuanto a los componentes de los mecanismos
de traccidn, de carga-descarga y otros afines, como también aquellos otros relacionados
con los sistemas y equipos de radiocomunicacién, de deteccién y de lucha contra
incendios, y de las condiciones de los lugares de trabajo, de alojamiento, servicios
sanitarios, cocina y comedor, lugares de almacenamiento de la captura y sistemas de
refrigeracion y ventilacién, sin omitir salidas de emergencia, vias de circulacién y zonas
peligrosas, calidad de pisos, mamparas, techos y puertas, control de ruido y primeros
auxilios, asi como todos aquellos otros extremos que contribuyan con la seguridad y
mejores condiciones laborales a bordo de los navios de pesca.

Todo armador o propietario de navios de pesca estara obligado a adoptar, en los lugares
de trabajo, las medidas para garantizar la salud ocupacional de los trabajadores, conforme
con los términos del Cédigo de Trabajo, los reglamentos de salud ocupacional en general y
los especificos que se promulguen, y las recomendaciones que formulen, en esta materia,
tanto el Consejo de Salud Ocupacional como las autoridades de inspeccion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, del Ministerio de Salud o del Instituto Nacional de Seguros.

Los propietarios y armadores de las naves dedicadas a la pesca maritima con fines de
lucro, en aguas territoriales costarricenses y sobre los mares adyacentes a su territorio, en
una extension de doscientas millas a partir de la misma linea y en aguas internacionales,
deberan velar porque la navegacién y la actividad pesquera se desarrollen sin poner en
peligro la seguridad y la salud de los pescadores.

Para la navegacidon y para realizar las actividades pesqueras, sera imprescindible que las
naves o embarcaciones se mantengan en Odptimas condiciones de seguridad y
operatividad, y estén dotadas del equipo apropiado para los propdsitos de destino y uso.
Corresponde al Ministerio de Obras Publicas y Transportes la responsabilidad en materia
de navegacion y seguridad.

Serd responsabilidad de INCOPESCA verificar que las normas de seguridad nacional e
internacional hayan sido certificadas por ese Ministerio, previo a todo tramite de solicitud
inicial o de renovacién de una licencia de pesca.
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Articulo 199.-

No constituyen riesgos del trabajo cubiertos por este Titulo, los que se produzcan en las
siguientes circunstancias, previa la comprobacion correspondiente:

a) Los provocados intencionalmente, o que fueren el resultado o la consecuencia de
un hecho doloso del trabajador.

b) Los debidos a embriaguez del trabajador o al uso, imputable a éste, de narcéticos,
drogas hipndgenas, tranquilizantes, excitantes;

Salvo que exista prescripcién médica y siempre que haya una relacién de causalidad entre
el estado del trabajador, por la ebriedad o uso de drogas, y el riesgo ocurrido.

Articulo 200.-

Para los efectos de este Titulo, se consideran trabajadores los aprendices y otras personas
semejantes aunque, en razén de su falta de pericia, no reciban salario.

Las prestaciones en dinero de estos trabajadores, se calcularan sobre la base del salario
minimo de la ocupacién que aprenden. Los patronos incluirdn tales cantidades en las
planillas que deban reportar que deban al Instituto.

Los trabajadores extranjeros, y sus derecho habientes, gozaran de los beneficios que
prevé este Cddigo.

Articulo 201.-

En beneficio de los trabajadores, declarase obligatorio, universal y forzoso el seguro
contra los riesgos del trabajo en todas las actividades laborales. El patrono que no asegure
a los trabajadores, responderd ante éstos y el ente asegurador, por todas las prestaciones
médico-sanitarias, de rehabilitacidon y en dinero, que este Titulo sefiala y que dicho ente
asegurador haya otorgado.

Articulo 202.-
Prohibese a los funcionarios, empleados, personeros o apoderados del Estado, suscribir

contratos u otorgar permisos para la realizacidon de trabajos, sin la previa presentacion,
por parte de los interesados, del seguro contra los riesgos del trabajo.
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Articulo 203.-

Los inspectores, con autoridad, de las municipalidades, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y del Instituto Nacional de Seguros, sin ningln tramite especial, previa
constatacion de que un trabajo se realiza sin la existencia del seguro contra riesgos del
trabajo, podrdn ordenar su paralizacidn y cierre, conforme lo disponga el reglamento
respectivo.

Articulo 204.-

Los riesgos del trabajo serdn asegurados, exclusivamente, por el Instituto Nacional de
Seguros, a cargo del patrono, y a favor de sus trabajadores. Se autoriza el Instituto
Nacional de seguros a emitir recibos pdlizas, para acreditar la existencia de este seguro.

Articulo 205.-

El seguro de riesgos del trabajo serd administrado sobre las bases técnicas que el Instituto
Nacional de Seguros establezca, para garantizar el otorgamiento de las prestaciones en
dinero, médico-sanitarias y de rehabilitacidn, asi como la solidez financiera del régimen.

La institucidn aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacién de las
reservas técnicamente necesarias, para establecer los resultados del ejercicio econémico
transcurrido. Si se presentaren excedentes, éstos pasaran a ser parte de una reserva de
reparto, que se destinara, en un 50%, a financiar los programas que desarrolle el Consejo
de Salud Ocupacional y el resto a incorporar mejoras al régimen.

Articulo 206.-

Emitido el seguro contra los riesgos del trabajo, en ente asegurador respondera ante el
trabajador por el suministro y pago de todas las prestaciones médico- sanitarias, de
rehabilitacién y en dinero, que se establezcan en este Cddigo, subrogando al patrono en
los derechos y obligaciones que le corresponden. La responsabilidad de la institucidon
aseguradora, en cuanto a prestaciones en dinero, se determinard sobre la base del monto
de los salarios informados por el patrono, como devengados por el trabajador, con
anterioridad a que ocurra el riesgo. Para este efecto, servirdn de prueba las planillas
presentadas por el patrono a la institucién o cualesquiera otros documentos, que
permitan establecer el monto verdaderamente percibido por el trabajador.
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Si los salarios declarados en planillas fueren menores de los que el trabajador realmente
devengd, la institucion aseguradora pagara, al trabajador o a sus causahabientes, las
sumas correctas que en derecho correspondan y conservard la accidn contra el patrono,
por las sumas pagadas en exceso, mas los intereses del caso.

El trabajador podra plantear administrativamente, cualquier disconformidad, en relacidon
con el suministro que la institucion aseguradora haga de las prestaciones sefialadas en
este articulo, y ésta deberd pronunciarse al respecto, en el término maximo de quince
dias habiles, contados a partir de la interposicién de la manifestacién por escrito del
trabajador. En cuanto al cdlculo y fijacion de las prestaciones en dinero, el trabajador o sus
causahabientes podran aportar o sefalar cualesquiera medios de pruebas que lo
favorezcan.

Articulo 207.-

Unicamente para los efectos de poder delimitarse la responsabilidad subrogada por la
institucion aseguradora, en virtud del seguro de riesgos del trabajo, se entendera que la
vigencia de éste se inicia al ser pagada la prima provisional o definitiva que se fije,
extendiéndose la cobertura hasta el dia de la expiracidon del seguro. Sin embargo, esta
vigencia cesard, en forma automatica, en los siguientes casos:

a) Por la terminacidn de los trabajos asegurados, en el momento en que se dé el
aviso respectivo a la Institucidn aseguradora.

b) Por la falta de pago de cualquier prima o fraccion de las misma.
Articulo 208.-

El sistema tarifario y las modalidades de pago del seguro de riesgos del trabajo seran
establecidos sobre la base técnica que disponga el Instituto Nacional de Seguros. El
Instituto publicard, anualmente, en el Diario Oficial, las normas de aseguramiento, costo
promedio de la estancia hospitalaria y la estructura de las prestaciones vigentes, asi como
los balances y estados del ultimo ejercicio.

Articulo 209.-

Se impondran las sanciones legales correspondientes, al patrono que omita el envio
regular de planillas al Instituto Nacional de Seguros.
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Articulo 210.-

Las declaraciones hechas por el patrono, en la solicitud del seguro contra los riesgos del
trabajo, se tendran por incorporadas y formardn parte integrante del contrato de seguro
correspondiente.

El patrono garantiza la veracidad de las declaraciones y respondera por las consecuencias
de declaraciones falsas.

Articulo 211.-

Cualquier cambio o variacidon en la naturaleza, condiciones o lugar de los trabajos,
cubiertos por seguro asumido por el Instituto Nacional de Seguros, que agraven las
condiciones de riesgos, deberd ser puesto en conocimiento del Instituto, el cual podra
aplicar la prima que corresponda, de acuerdo con la variante que se produzca.

No tendra validez ningiin cambio, alteracidén o traspaso de los términos del seguro que se
consignan en el recibo- pdliza, sin el consentimiento escrito del Instituto Nacional de
Seguros.

Articulo 212.-

El seguro contra riesgos del trabajo serd renovado por el patrono, para cada nuevo
periodo de vigencia, mediante el pago de la prima que corresponda. Las condiciones del
contrato de seguro podran ser modificadas, considerando la frecuencia y gravedad de los
infortunios ocurridos, y cualesquiera otras circunstancias prevalecientes en el momento
de la renovacion.

Articulo 213.-

El seguro ampara los riesgos del trabajo, que ocurran dentro del territorio nacional, que
comprende, ademas del natural o geografico, el mar territorial, el espacio aéreo que los
cubre y la plataforma continental. No obstante, el Instituto Nacional de Seguros extendera
la cobertura fuera del pais, cuando se tratare de empresas o actividades que, por su
indole, deban realizarse, ocasional o permanentemente, fuera del dmbito geografico de la
Republica.

Para consultas sobre su seguro el Instituto Nadonal de Seguros pone a su disposicon el nimero telefonico gratuito
BOO-TELEINS (800-8353-467) y el correo electionico contdctenos@ins-cr.com.




INSTITUTO NACIONAL DL SEGUROD

Articulo 214.-

Sin perjuicio de otras obligaciones que este Cédigo impone, en relacidn con los riesgos del
trabajo, el patrono asegurado queda también obligado a:

a) Indagar todos los detalles, circunstancias y testimonios, referentes a los riesgos del
trabajo que ocurran a sus trabajadores, y remitirlos al Instituto Nacional de
Seguros, en los formularios que este suministre.

b) Denunciar al Instituto Nacional de Seguros todo riesgo del trabajo que ocurra,
dentro de los ocho dias habiles siguientes a su acaecimiento. La denuncia
extemporanea originard responsabilidad del patrono ante el Instituto -la cual sera
exigible por la via ejecutiva-, por las agravaciones o complicaciones sobrevenidas
como consecuencia de la falla de atencién oportuna.

c) Cooperar con el Instituto Nacional de Seguros, a solicitud de éste, en la obtencién
de toda clase de pruebas, detalles y pormenores que tengan relacidon directa o
indirecta con el seguro y con el riesgo cubierto, con el propdsito de facilitar, por
todos los medios a su alcance, la investigacidon que el Instituto asegurador crea
conveniente realizar.

ch) Remitir al Instituto Nacional de Seguros, cada mes como maximo, un estado de
planillas en el que se indique el nombre y apellidos completos de los trabajadores
de su empresa, dias y horas laborados, salarios pagados y cualesquiera otros datos
gue se soliciten.

d) Adoptar las medidas preventivas que sefialen las autoridades competentes,
conforme a los reglamentos en vigor, en materia de salud ocupacional.

Articulo 215.-

Cuando el patrono se negare, injustificadamente, a cumplir lo dispuesto en el inciso d) del
articulo anterior, el Instituto Nacional de Seguros podra recargar el monto de la prima del
seguro, hasta en un 50%, en la forma y condiciones que determine el reglamento de la ley.

Articulo 216.-

Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 201, 206, 221, 231 y 232, el seguro contra los
riesgos del trabajo cubrira sélo a los trabajadores del patrono asegurado que se indican en
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la solicitud del seguro, o a los que se incluyan en las planillas presentadas antes de que
ocurra el riesgo y a los que se informaron por escrito como tales de previo al infortunio.

Articulo 217.-

Podran ser asegurados contra los riesgos del trabajo, los trabajadores a quienes en
oportunidad precedente se les haya fijado algun tipo de incapacidad permanente, como
consecuencia de un infortunio laboral, en el entendido de que el porcentaje de
incapacidad permanente anterior, quedara excluido de la fijacion de impedimento, sobre
el mismo érgano o funcién, por cualquier riesgo sobreviviente.

Articulo 218.-

El trabajador al que le ocurra un riesgo del trabajo tiene derecho a las siguientes
prestaciones:

a) Asistencia médico- quirurgica, hospitalaria, farmacéutica y de rehabilitacion.

b) Prétesis y aparatos médicos que se requieran para corregir deficiencias
funcionales.

c) Prestaciones en dinero que, como indemnizacién por incapacidad temporal,
permanente o por la muerte, se fijan en este Cddigo.

ch) Gastos de traslado, en los términos y condiciones que establezca el reglamento de
este Cddigo.

d) Gastos de hospedaje y alimentaciéon, cuando el trabajador, con motivo del
suministro de las prestaciones médico-sanitarias o de rehabilitacidon, deba
trasladarse a un lugar distinto de la residencia habitual o lugar de trabajo. Por via
de reglamento, se fijard la suma diaria que por estos conceptos debe entregarse al
trabajador, la que sera revisada cada afio.

Cuando la institucidén aseguradora disponga de centros propios, destinados a ese
efecto, o contrate dichos servicios en lugares adecuados para ello, podra sustituir
esta prestacion en dinero, ubicando a los trabajadores en ellos. En ambos casos, el
trabajador deberd someterse a los requisitos de conducta que su estado exige. Si
no lo hiciere, justificadamente, la institucion no tendrd responsabilidad por las
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agravaciones que puedan surgir como consecuencia directa de la conducta del
trabajador.

e) Readaptacién, reubicacién y rehabilitacién laboral que sea factible otorgar, por
medio de las instituciones publicas nacionales especializadas en esta materia, o
extranjeras, cuando asi lo determine el ente asegurador o, en su caso, lo ordene
una sentencia de los tribunales.

Articulo 219.-

Cuando el riesgo del trabajo ocasionare la muerte al trabajador se reconocera una suma
global para cubrir gastos de entierro, que se determinara en el reglamento de la ley.

Si la muerte ocurriera en el lugar distinto al de la residencia habitual del trabajador, se
reconocerd, para gastos de traslado del caddver, una suma que se fijara en el reglamento
de la ley. Para gastos de entierro, la suma no serd menor de tres mil colones, para gastos
de traslado del cadaver, no serd inferior a un mil colones. Ambas sumas seran revisadas
por via reglamentaria, cuando las circunstancias asi lo exijan, en un plazo no mayor de dos
afos.

Articulo 220.-

Cuando ocurra un riesgo del trabajo, todo patrono esta obligado a procurar al trabajador,
de inmediato, el suministro de las prestaciones médico-sanitarias que su estado requiera,
sin perjuicio de la obligacién que tiene de brindarle los primeros auxilios, para lo cual, en
cada centro de trabajo deberd instalarse un botiquin de emergencia, con los articulos y
medicamentos que disponga el reglamento de esta ley.

Para el cumplimiento de esta disposicion, el patrono deber3d utilizar, preferentemente, los
servicios que se brindan en los lugares concertados por el Instituto en sus centros propios
destinados a ese efecto, salvo en aquellos casos de emergencia calificada, en que podra
recurrir al centro médico mas cercano, hecho que deberd hacer del conocimiento
inmediato del Instituto.

Excepto en lo referente al botiquin de emergencia, y siempre que se le comunique esa
circunstancia dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la ocurrencia del riesgo, el
Instituto reembolsard al patrono el monto de los gastos en que incurra, segun lo dispuesto
en este articulo.
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Articulo 221.-

Todo patrono estd obligado a notificar, al Instituto Nacional de Seguros, los riesgos del
trabajo que ocurran a los trabajadores bajo su direccidon y dependencia. La notificacion
debera realizarla en un plazo no mayor de ocho dias habiles, contados a partir del
momento en que ocurra el riesgo.

Si el trabajador no estuviera asegurado contra los riesgos del trabajo, el Instituto le
otorgara todas las prestaciones que le hubiesen correspondido de haber estado
asegurado. El Instituto conservara el derecho de accionar contra el patrono, por el cobro
de los gastos en que haya incurrido ante esa eventualidad.

Articulo 222.-
La notificacidn, a que se refiere el articulo anterior, contendra los siguientes datos:

a) Nombre completo del patrono, domicilio e indicacion de la persona que lo
representa en la direccion de los trabajos.

b) Nombre y apellidos completos del trabajador al que le ocurrié el riesgo, nUmero
de cédula de identidad o permiso de patronato, domicilio, fecha de ingreso al
trabajo, empleo que ocupa vy salario diario y mensual- promedio de los ultimos
tres meses.

c) Descripcion clara del riesgo, con indicacion del lugar, fecha y hora en que ocurrié.

ch) Nombre y apellidos de las personas que presenciaron la ocurrencia del riesgo, asi
como su domicilio.

d) Nombre y apellidos de los parientes mas cercanos o dependientes del trabajador,
al que ocurrié el infortunio.

e) Cualesquiera otros datos que se consideren de interés.
Articulo 223.-

Los riesgos del trabajo pueden producir al trabajador:
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a) Incapacidad temporal, la constituida por la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita al trabajador para desempefar el trabajo por algin tiempo. Esta
incapacidad finaliza por alguna de las siguientes circunstancias:

1) Por la declaratoria de alta, al concluir el tratamiento.

2) Por haber transcurrido el plazo que sefiala el articulo 237.

3) Por abandono injustificado de las prestaciones médico-sanitarias que se le
suministran.

4) Por la muerte del trabajador.

b) Incapacidad menor permanente, es la que causa una disminucion de facultades o
aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general,
orgdnica o funcional, que va del 0.5% al 50% inclusive.

c) Incapacidad parcial permanente, es la que causa una disminucién de facultades o
aptitudes para el trabajo, consistentes en una pérdida de capacidad general,
orgdnica o funcional, igual o mayor al 50% pero inferior al 67%.

ch) Incapacidad total permanente, es la que causa una disminucion de facultades o
aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general,
organica o funcional, igual o superior al 67%.

d) Gran invalidez; ocurre cuando el trabajador ha quedado con incapacidad total
permanente y ademads requiere de la asistencia de otra persona, para realizar los
actos esenciales de la vida: Caminar, vestirse y comer.

e) La muerte.
Articulo 224.-
Para los efectos de este Codigo, se adopta la siguiente tabla de impedimentos fisicos:
*** Consulte la tabla completa directamente en el Cédigo de Trabajo ***
Articulo 225.-

Toda enfermedad del trabajo debe tratarse y curarse cuantas veces sea necesario, antes
de establecerse incapacidad permanente. En caso de llegarse a determinar Ia
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imposibilidad de curacién, o cuando el trabajador se haya sensibilizado al agente que le
produjo la enfermedad, se procedera a establecer incapacidad permanente.

El Poder Ejecutivo, habiendo oido de previo a la Junta Directiva del Instituto asegurador,
podra dictar, por vias de reglamento, las tablas de enfermedades profesionales que daran
derecho a una indemnizacién, sin perjuicio de que los tribunales de trabajo conceptien
otras enfermedades no enumeradas en el decreto o decretos respectivos, comprendidas
dentro de las previsiones del parrafo anterior.

Articulo 226.-

Las lesiones que sin producir impedimentos acarreen alguna mutilacién, cicatriz o
desfiguracién de la victima, se equipararan para los efectos de las prestaciones en dinero,
segln su gravedad, a la incapacidad permanente, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 224 para las cicatrices retractiles que no pueden ser resueltas quirdrgicamente.

Articulo 227.-

Se consideraran hernias del trabajo aquellas relacionadas con un traumatismo violento
sufrido en el trabajo, que ocasione las dolencias tipicas que médicamente les son
atribuibles.

También constituyen hernias del trabajo las que sobrevengan a trabajadores
predispuestos, como consecuencia de un traumatismo o esfuerzo imprevisto, superior al
gue habitualmente se acostumbra en el trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
224, sobre el abdomen.

Para la calificaciéon concreta, en cada caso, se tomaran en cuenta los antecedentes
personales del sujeto observado, su historial clinico, las circunstancias del accidente, la
naturaleza del trabajo, los sintomas observados y las caracteristicas propias de la hernia
producida.

Articulo 227.-

Las instituciones publicas suministrardn al Instituto Nacional de Seguros la atencién
médico-quirdrgica-hospitalaria y de rehabilitacion que este requiera para la
administracion del régimen de riesgos del trabajo. La fijacion de los costos se hara con
base en los informes presentados por las instituciones publicas, tomando en cuenta el
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criterio del ente asegurador. En caso de discrepancia se aplicaran las reglas establecidas
en la Ley general de la Administracion Publica, para determinar el costo definitivo de los
servicios.

El pago de los servicios asistenciales que el Instituto asegurador solicite se hara conforme
al reglamento de la ley.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 8823 del 5 de mayo de 2010, “Reforma varias
leyes sobre la participacion de la Contraloria General de la Republica para la simplificacion
y el Fortalecimiento de la Gestion Publica”)

Articulo 229.-

El trabajador que sufra un riesgo del trabajo deberd someterse a las prestaciones médico-
sanitarias y de rehabilitacién que disponga y le suministre el Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 230.-

En caso de emergencia, el trabajador que haya sufrido un riesgo cubierto por el seguro a
gue se refiere esta ley, podra ser atendido por cualquier profesional o centro de salud,
publico o privado, por cuenta del ente asegurador, segun la tarifa establecida. Tan pronto
como sea posible el trabajador sometido a tratamiento serd trasladado a donde
corresponda, segln los reglamentos o disposiciones del ente asegurador.

Articulo 231.-

Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador contra los riesgos del trabajo, el pago de
todas las prestaciones sefialadas en los articulos 218 y 219, que el ente asegurador haya
suministrado al trabajador victima de un riesgo del trabajo, o a sus causahabientes, estara
exclusivamente a cargo del patrono.

En todo caso, el instituto asegurador atendera todas las prestaciones sefialadas en este
Cédigo para el trabajador victima de un infortunio laboral, o sus causahabientes, y acudira
a los tribunales para cobrar al patrono las sumas erogadas, con los intereses del caso, todo
sin perjuicio de las sanciones establecidas en la ley para el patrono remiso.

De igual modo actuara el ente asegurador, cuando se presentaren discrepancias con el
patrono, en relacidon con la interpretacion y aplicacién del seguro, su vigencia y cobertura.
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Articulo 232.-

Cuando un trabajador que no esté asegurado sufra un riesgo del trabajo, y acuda al
Instituto Nacional de Seguros, o a cualquier hospital, clinica o centro de salud, publico o
privado, en demanda de las prestaciones médico-sanitarias y de rehabilitacién que
establece este Titulo, tendra derecho a que se le suministren de inmediato los servicios
que su caso requiera. En este caso el patrono podrd nombrar un médico, para
gue controle el curso del tratamiento que se le suministre al trabajador.

Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo de ésta al patrono, para
el cual el trabajador prestaba sus servicios al ocurrir el riesgo.

Para los efectos del cobro, constituiran titulo ejecutivo, de acuerdo con los términos del
articulo 425 del Cédigo de Procedimientos Civiles, las certificaciones expedidas por el Jefe
del Departamento de Riesgos de Trabajo del Instituto Nacional de Seguros, por la
Subgerencia Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social, o por directores de las
instituciones privadas.

Igual procedimiento seguira el Instituto Nacional de Seguros para el cobro de cualquier
suma que se le adeude, derivada de la aplicacién del régimen de riesgos del trabajo que
establece este Cddigo.

Articulo 233.-

El trabajador que hiciere abandono de la asistencia médico- sanitaria o de rehabilitaciéon
gue se le otorga, o que se negare, sin causa justificada, a seguir las prescripciones
médicas, perdera el derecho a las prestaciones que dispone este Cddigo, salvo el
contemplado en el inciso c) del articulo 218.

Para tales efectos se observarda y agotard el siguiente procedimiento: El Instituto
asegurador, administrativamente, impondrad al trabajador acerca de las posibles
consecuencias legales y perjudiciales que podria ocasionarle esa conducta, en detrimento
de su propia salud y situacién juridica.

Si el trabajador persistiera en su abandono injustificado, el Instituto dara aviso inmediato
de ello a un juez de trabajo, a fin de que éste, directamente o por medio de la autoridad
de la localidad en que el trabajador resida, notifique al trabajador la situacién planteada,
para que manifieste su voluntad de someterse de nuevo al tratamiento prescrito, o para
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que sefiale los motivos que tuvo para renunciar al mismo, asi como cualesquiera otras
disconformidades o peticiones adicionales que crea conveniente hacer o manifestar. En
cualquier caso, el juzgado de trabajo podra solicitar la intervencién del Departamento de
Medicina Legal del Organismo de Investigacion Judicial, o del Consejo Médico Forense, a
fin de que se determine en definitiva la asistencia médico- sanitaria, quirdrgica o de
rehabilitacion, y las prescripciones médicas que el caso verdaderamente requiera.

En el mismo auto de notificacién, el juzgado de trabajo apercibird al trabajador de las
posibles consecuencias legales que su rebeldia o silencio podrian ocasionarle.

En caso de que el trabajador no compareciera sin causa justificada, ante el juzgado de
trabajo, dentro de diez dias habiles contados a partir de la notificacién a que se refiere el
parrafo anterior, o ante el Organismo de Investigacion Judicial, dentro del mismo término,
una vez avisado por éste por dos veces, el juzgado, en fallo razonado, absolverd al ente
asegurador de toda responsabilidad en cuanto a las prestaciones a que se refiere este
Cédigo, sin que pueda luego el trabajador invocar al Instituto su suministro o el costo de
las mismas.

De igual manera, el juez de trabajo impondra al ente asegurador de la obligaciéon de
suministrar al trabajador la asistencia médico- sanitaria, quirurgica y de rehabilitacion que
la dependencia del Organismo de Investigacién Judicial determine.

Articulo 234.-

Cuando el trabajador no reciba las prestaciones sefaladas en el articulo 218, podra
demandar el suministro o el costo de éstas, los intereses legales correspondientes, mas las
costas procesales y personales que implique su accién ante el juez de trabajo. En
concordancia con los procedimientos sefialados en el articulo 233, el juez de trabajo
apercibird al obligado para que demuestre, dentro del quinto dia, haber cumplido con las
mismas. En caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del término, o porque no
demuestre del todo, o lo haga insuficientemente, haber cumplido con dichas prestaciones,
o bien porque el Organismo de Investigacion Judicial hubiese dictaminado prestaciones
superiores a las otorgadas, el juez, en el fallo correspondiente, impondra al obligado en
cuanto a su obligacién de preceder a su suministro o pago, asi como de las accesorias de la
accion.
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lgual procedimientos seguirdn, en su caso, los causahabientes del trabajador que
falleciere a consecuencia de un riesgo del trabajo, para obtener las prestaciones a que se
refieren los articulos 219 y 243, o el reembolso que a ellas corresponda.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 303.

Articulo 235.-

Para los efectos de este Cddigo, el cdlculo de salario de los trabajadores se determinara de
la siguiente manera:

a)

b)

Salario diario es la remuneracion, en dinero y en especie, cualquiera que sea su
forma o denominacion, que el trabajador perciba por jornada diaria de trabajo.

Si el salario del trabajador fuere mensual, quincenal, semanal en comercio, o
salario base de cotizacién establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, para efectos de este seguro, el salario diario se determinard dividiendo la
remuneracion declarada en las planillas presentadas por el patrono en los tres
meses anteriores al acaecimiento del riesgo, o durante un tiempo inferior a ese
plazo que el trabajador haya laborado para el patrono, entre el nimero de dias
naturales existentes en ese periodo.

Para otras formas de remuneracion no incluidas en el parrafo anterior, el salario
diario se calculara dividiendo la remuneracidon declarada en las planillas
presentadas por el patrono durante los tres meses anteriores al acaecimiento del
riesgo, o durante un tiempo inferior a ese plazo que el trabajo haya laborado para
el patrono, entre el nimero de dias efectivamente trabajados en ese periodo.

Los salarios de los trabajadores que tengan caracter eminentemente transitorio,
ocasional, o de temporada, o con jornadas de trabajo intermitentes, seran
determinados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a solicitud expresa
del Instituto Nacional de Seguros.

Este Ministerio determinara el salario mensual base de cotizacién para el seguro
contra riesgos del trabajo, en los casos sefialados en este inciso.

El salario anual serd el resultado de multiplicar el salario diario por los factores que
de inmediato se sefalan:
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1. Para los salarios mensuales, quincenales, semanales en comercio, o fijados
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salario diario multiplicado
por trescientos sesenta.

2. Para los demas salarios diarios, el mismo, multiplicando por el factor de
proporcionalidad que resulte de comparar los dias efectivamente
trabajados en el periodo de los tres meses anteriores al infortunio o
durante un tiempo inferior a ese plazo que el trabajador haya laborado
para el patrono, y los dias habiles transcurridos, multiplicados por
trescientos doce; sea salario diario por dias efectivamente trabajados, por
trescientos doce, entre los dias hdbiles laborables existentes en el periodo
computado.

ch) En ningun caso el salario que se use para el cdlculo de las prestaciones en dinero
derivadas de este Titulo, serd menor al salario minimo de la ocupacién que
desempefiiaba el trabajador al ocurrir el riesgo. El Instituto Nacional de Seguros
determinara las prestaciones en dinero que deba hacer efectivas, con base en los
reportes de planillas que el patrono haya presentado antes de la ocurrencia del
riesgo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 206.

d) Salvo estipulacion contractual mas beneficiosa para los intereses del trabajador, el
salario anual de los aprendices o similares se fijara tomando como base el
producto de multiplicar por trescientos doce el salario diario menor que
establezca el Decreto de Salarios Minimos para los trabajadores de la actividad de
que se trate; y

e) Para los efectos de este articulo, serviran de prueba preferente para la fijacion del
verdadero monto del salario las planillas, y demas constancias de pago de salario,
asi como las respectivas declaraciones del Impuesto sobre la Renta que haya
presentado el trabajador.

Articulo 236.-

Durante la incapacidad temporal, el trabajador tendra derecho a un subsidio igual al 60%
de su salario diario durante los primeros cuarenta y cinco dias de incapacidad.
Transcurrido ese plazo, el subsidio que se reconocera al trabajador serd equivalente al
100% del salario diario, si percibiere una remuneracién diaria igual o inferior a cien
colones. Si el sueldo fuere superior a cien colones por dia, sobre el exceso se pagara un
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subsidio igual al 67%. La suma maxima sobre la cual se aplicard el 100% podra ser
modificada reglamentariamente.

Cuando la remuneracion del trabajador sea pagada en forma mensual, quincenal o
semanal en comercio, y cuando se trate de trabajadores con salario base fijado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el subsidio serd pagado a partir de la fecha en
que ocurrié el riesgo del trabajo, hasta cuando se dé el alta médica al trabajador, con o sin
fijacién del impedimento, o hasta que transcurra el plazo de dos afios que sefiala el
articulo 237.

Si la forma de contratacion fuere por salario diario, el subsidio se pagard considerando los
dias laborales existentes en el periodo de incapacidad, conforme a la jornada de trabajo
semanal del trabajador. Para esos efectos se consideraran habiles para el trabajo los dias
feriados, excluyendo los domingos.

Serviran de referencia las planillas presentadas en el periodo de los tres meses anteriores
al de la ocurrencia del infortunio, o un tiempo menor, si no hubiere trabajado durante ese
periodo al servicio del patrono con quien le ocurrid el riesgo, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 16 y 206.

Cuando los trabajadores estén asegurados en el Instituto Nacional de Seguros, los pagos
de subsidios se haran semanalmente, segun las disposiciones internas que para efectos de
tramitacidn se establezcan en el reglamento de la ley.

El monto del subsidio diario, en los casos de trabajadores que laboren jornada ordinaria
de trabajo completa, no podra ser inferior al salario que establece el Decreto de Salarios
Minimos para todos los trabajos no contemplados en las disposiciones generales en las
cuales se establece el salario por actividades, o en otras leyes de la Republica

En los casos de trabajadores que laboran una jornada de trabajo inferior a la ordinaria, el
subsidio minimo se calculara con base en el salario indicado, pero en forma proporcional a
las horas que trabajen siempre que laboren menos de la mitad de la jornada maxima
ordinaria.

Cuando el trabajador preste servicios a mds de un patrono, el subsidio se calculara
tomando en cuenta los salarios que perciba con cada patrono.
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Articulo 237.-

Si transcurrido un plazo de dos afios a partir de la ocurrencia del riesgo, no hubiere cesado
la incapacidad temporal del trabajador, se procederd a establecer el porcentaje de
incapacidad permanente, y se suspenderd el pago del subsidio, sin perjuicio de que se
puedan continuar suministrando las prestaciones médico-sanitarias y de rehabilitacién al
trabajador.

Articulo 238.-

La declaracidn de incapacidad menor permanente establece para el trabajador el derecho
a percibir una renta anual, pagadera en dozavos, durante un plazo de cinco anos, la cual
se calculara aplicando el porcentaje de incapacidad que se le ha fijado, conforme a los
términos de los articulos 224 y 225, al salario anual que se determine.

(Nota: Ver Reglamento sobre Botiquines de Emergencia, Decreto Ejecutivo N° 12 del 28 de
setiembre de 1951)

Articulo 239.-

La declaratoria de incapacidad parcial permanente determina para el trabajador el
derecho a percibir una renta anual, pagadera un dozavos, durante un plazo de diez afios,
equivalente al 67% del salario anual que se determine.

Articulo 240.-

La declaratoria de incapacidad total permanente determina para el trabajador el derecho
a percibir una renta anual vitalicia, pagadera en dozavos, igual al 100% del salario anual,
hasta un limite de treinta y seis mil colones y el 67% sobre el exceso de esa suma.

Por via reglamentaria se podrd aumentar el salario anual maximo sobre el cual se aplica el
100%.

Ninguna renta mensual que se fije por incapacidad total permanente sera inferior a mil
guinientos colones o a la suma mayor que reglamentariamente se fije.
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Articulo 241.-

La declaratoria de gran invalidez determina para el trabajador, el derecho a percibir una
renta anual vitalicia, pagadera en dozavos, igual al 100% del salario anual hasta un limite
de treinta y seis mil colones y el 67% sobre el exceso de esa suma.

Por via reglamentaria se podra aumentar el salario anual maximo sobre el cual se aplica el
100%.

Ninguna renta mensual que se fije por gran invalidez sera inferior a mil quinientos colones
y en todos los casos, adicionalmente, se reconocerd una suma mensual fija de quinientos
colones. La cuantia basica podra aumentarse reglamentariamente.

Articulo 242.-

A juicio del Instituto Nacional de Seguros se podrd otorgar una asignacion global, por un
monto maximo de cuarenta mil colones, a los trabajadores con gran invalidez que se
encuentren en precaria situacién econdmica, la cual se destinara a los siguientes fines:

a) Para construir cualquier tipo de obra que mejore el espacio habitacional, y sea de
beneficio para el trabajador, seglin recomendacién de personal especializado del
Instituto Nacional de Seguros.

La obra deberd constituirse en propiedad inscrita a nombre del trabajador
invalido, o en la que se constituya debidamente el derecho de uso y habitacién a
su favor;

b) Al pago de primas para la adquisicién de viviendas, por medio de instituciones
publicas sujetas a las regulaciones que el Instituto Nacional de Seguros dispondra
en cada caso, las cuales deberan contemplar como minimo, limitaciones para la
venta, traspaso o enajenacion de las propiedades que sean adquiridas por medio
de este beneficio; y

c) La asignacion a que se refiere este articulo podra ser girada mediante un solo
pago, o por sumas parciales hasta agotar ese maximo, segun sean las necesidades
del caso.

El trabajador debera gestionar y justificar por escrito ante el Instituto Nacional de Seguros,
la solicitud de este beneficio.
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Articulo 243.-

Cuando un riesgo del trabajo produzca la muerte al trabajador, las personas que a
continuacion se seialan, tendrdn derecho a una renta anual, pagadera en dozavos, a
partir de la fecha de defuncién del trabajador, o bien a partir del nacimiento del hijo
postumo derechohabientes, calculada sobre el salario anual que se determine que
percibio el occiso, en el siguiente orden y condiciones:

a)

b)

Una renta equivalente al 30% del salario establecido, durante un plazo de diez
afios, para el cényuge supérstite que convivia con aquél, o que por causas
imputables al fallecido estuviere divorciado, o separado judicialmente o de hecho,
siempre que en estos casos el matrimonio se hubiese celebrado con anterioridad a
la fecha en que ocurrid el riesgo y siempre que se compruebe que el cényuge
supérstite dependia econdmicamente del trabajador fallecido.

Esta renta se elevara al 40% del salario anual, si no existieran los beneficiarios
comprendidos en el inciso b) siguiente.

Si el cényuge no hubiere contraido nupcias, y demostrare una definitiva
dependencia econdmica de la renta para su manutencidn, a juicio del Instituto
Nacional de Seguros, el pago de la renta podra ser prorrogado por periodos
sucesivos de cinco anos al vencimiento de los mismos.

Cuando el conyuge supérstite fuere el marido, sélo tendrd derecho a rentas si
justifica que es incapaz para el trabajo, y que no tiene bienes o rentas suficientes
para su manutencion;

Una renta que se determinara con base en las disposiciones que luego se
enumeran, para los menores de dieciocho afios, que dependian econdmicamente
del trabajador fallecido.

No serd necesario comprobar la dependencia econdmica, cuando los menores
sean hijos de matrimonio del occiso, o extramatrimoniales reconocidos antes de la
ocurrencia del riesgo.

En todos los demads casos se debera comprobar fehacientemente la dependencia
econdmica. La renta de estos menores serd del 20%, si hubiera sélo uno; del 30%
si hubieran dos; y del 40% si hubieran tres o mas. Cuando no haya beneficiario con
derecho a renta, de acuerdo con los términos del inciso a) inmediato anterior, la
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renta de los menores se elevard al 35%, su hubiera sélo uno y al 20% para cada
uno de ellos si fueran dos o mds, con limitacidon que se sefiala en el articulo 245.

Estas rentas se pagaran a los menores hasta que cumplan dieciocho afios de edad,
salvo que al llegar a esta edad demuestren que estan cursando estudios a nivel de
cuarto ciclo en alguna institucién de ensefianza secundaria, o de ensefanza
superior, en cuyo caso las rentas se haran efectivas hasta que cumplan veinticinco
afios de edad.

Para los efectos de la extensién del pago de rentas de los dieciocho a veinticinco
afios de edad, los interesados deberan presentar al Instituto Nacional de Seguros,
una certificacidon trimestral del centro de ensefianza en donde cursan estudios, en
la que se hara constar su condicién de alumno regular y permanente, lo mismo
gue su rendimiento académico. Es entendido que la suspension de estudios, o un
notorio bajo rendimiento en los mismos haran perder el derecho a las rentas en
forma definitiva, excepto en los casos en que el beneficiario pueda demostrar
incapacidad fisica prolongada por mas de un mes, eventualidad en la que se
podran continuar pagando las rentas, si se comprueba la reanudacién de los
estudios.

La extension en el pago de las rentas se perdera definitivamente si el beneficiario
estudiante tuviera cualquier tipo de ingresos, suficientes para su manutencién;

¢) Si no hubiera esposa en los términos del inciso a), la compafiera del trabajador
fallecido, que tuviere hijos con él, o que sin hijos haya convivido con éste por un
plazo minimo ininterrumpido de cinco afos, tendra derecho a una renta
equivalente al 30% del salario indicado, durante el término de diez afos, que se
elevara al 40% si no hubiere beneficiarios de los enumerados en el inciso b) de
este articulo. Para ello debera aportar las pruebas que demuestren su convivencia
con el occiso. Perderd el derecho a esa renta la compafera que contraiga
matrimonio, o entre en unién libre;

ch) Una renta del 20% del salario dicho, durante un plazo de diez afios, para la madre
del occiso, o la madre de crianza, que se elevarda al 30% cuando no hubiere
beneficiarios de los que se enumeran en el inciso b) de este articulo;

d) Una renta del 10% de ese salario, durante un plazo de diez afios, para el padre, en
el caso de que sea sexagenario, o incapacitado para trabajar;
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e) Una renta del 10% del referido sueldo, durante un plazo de diez afios, para cada
uno de los ascendientes, descendientes y colaterales del occiso, hasta tercer grado
inclusive, sexagenarios o incapacitados para trabajar, que vivian bajo su
dependencia econdmica, sin que el total de estas rentas pueda exceder del 30%
de ese salario.

Se presumirda que estas personas vivian a cargo del trabajador fallecido, si
habitaban su misma casa de habitacién, y si carecen del todo o en parte, de
recursos propios para su manutencion;

f) La renta que se fije a cada beneficiario no serd inferior al resultado de la siguiente
relacion: mil quinientos por el porcentaje de renta que le corresponda al
causahabiente, dividido entre setenta y cinco.

Si al momento de la muerte del trabajador sélo hubiera uno o dos causahabientes,
la renta conjunta que perciban no podra ser inferior a quinientos colones; y

g) Las rentas que se fijen con base en este articulo tendrdn el caracter de
provisionales durante los dos primeros afios de pago, y no podran ser conmutadas
durante ese plazo.

Articulo 244.-

La caducidad de la renta, por muerte de un beneficiario de los comprendidos en el articulo
243, o por cualquier otra causa, no configura derecho a favor de ninguno otro.

Una sola persona no podra disfrutar de dos rentas simultdneas, por razéon de un mismo
riesgo del trabajo, ocurrido a un mismo trabajador.

Articulo 245.-

La suma de las rentas que se acuerde con arreglo al articulo 243 no podra exceder del 75%
del salario anual del trabajador fallecido que se determine.

Si las rentas excedieren de ese 75% se reduciran proporcionalmente, sin perjuicio de las
gue se hayan establecido segun el orden de los incisos, antes de agotar ese maximo.
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Articulo 246.-

La renta a que se refiere este capitulo es anual, y se pagard en cuotas mensuales
adelantadas, a partir del dia en que cese la incapacidad temporal del trabajador, u ocurra
su muerte, a consecuencia del infortunio.

Articulo 247.-

Si a consecuencia de un riesgo del trabajo desapareciera un trabajador sin que haya
certidumbre de su fallecimiento, y no se volviera a tener noticias de él dentro de los
treinta dias posteriores al suceso, se presumird su muerte, a afecto de que los
causahabientes perciban las prestaciones en dinero que dispone este Cédigo, sin perjuicio
de la devolucién que procediere posteriormente, en caso de que se pruebe que el
trabajador no habia fallecido.

Articulo 248.-

Cuando el trabajador, al que se le hubiere fijado incapacidad permanente, falleciere, y su
muerte se produjera como consecuencia y por efecto directo de ese mismo riesgo,
deberdn pagarse las prestaciones en dinero, por muerte, que establece esta ley, fijdndose
las rentas a partir de su muerte.

Articulo 249.-

Las prestaciones en dinero, que conforme a este Cédigo correspondan por incapacidad
permanente o por muerte, se otorgaran sin perjuicio de las que haya percibido el
trabajador afectado por un riesgo, desde el acaecimiento del mismo hasta el
establecimiento de la incapacidad permanente, o en su caso, la muerte.

Articulo 250.-

Si como consecuencia de un riesgo del trabajo, el trabajador quedare con enajenacion
mental, las prestaciones en dinero que le correspondan seran pagadas a la persona que
conforme al Cédigo Civil o de Familia lo represente. Igual regla regira para los
causahabientes del trabajador que falleciere, que sean menores de edad o enajenados
mentales.
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Articulo 251.-

Los trabajadores a quienes se les haya otorgado incapacidad total permanente, y los
derecho habientes del trabajador que falleciere a causa de un riesgo del trabajo, tendran
derecho al pago de una renta adicional en diciembre, equivalente al monto de la
indemnizacidn que estuvieran percibiendo, mensualmente, pero sin que la misma pueda
exceder de la suma de mil quinientos colones. Esta suma, a solicitud del Instituto, podra
ser modificada reglamentariamente.

El pago de esta renta adicional queda sujeto a que las rentas de las personas indicadas en
este articulo se hayan comenzado a pagar antes del 12 de agosto, y a que su pago no
concluya antes del 12 de diciembre de cada afio.

Articulo 252.-

Las prestaciones en dinero reconocidas al amparo de este Titulo, no excluyen ni
suspenden el giro de ninguno de los beneficios establecidos en las leyes de jubilaciones,
pensiones y subsidios de caracter general o especial.

Articulo 253.-

Las prestaciones médico- sanitarias de rehabilitacién y en dinero que otorga el presente
Cédigo no podran renunciarse, transarse, cederse, compensarse, ni gravarse, ni seran
susceptibles de embargo, salvo las prestaciones en dinero, en un 50%, por concepto de
pension alimenticia.

Para este efecto, los tribunales denegaran de plano toda reclamacién que en ese sentido
se plantee.

Si por falta de aviso oportuno de la muerte de una de las personas que se hubieran hecho
acreedoras a prestaciones en dinero, de acuerdo con los términos de este Cddigo, o por
cualquier otra ocultacién hecha por el trabajador, o sus causahabientes, se hubieran
pagado prestaciones no debidas, el Instituto Nacional de Seguros podrd cobrar o
compensar lo que haya entregado indebidamente a los responsables, deduciendo las
sumas de las prestaciones en dinero que se les adeuden a éstos, o mediante las gestiones
cobratorias que correspondan, todo lo cual deberd comprobarse ante un juzgado de
trabajo.
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Articulo 254.-

El patrono esta obligado a reponer en su trabajo habitual al trabajador que haya sufrido
un riesgo del trabajo, cuando esté en capacidad de laborar.

Si de conformidad con el criterio médico, el trabajador no pudiera desempefiar
normalmente el trabajo que realizaba cuando le acontecio el riesgo, pero si otro diferente
en la misma empresa, el patrono estard obligado a proporciondrselo, siempre que ello sea
factible, para lo cual podra realizar los movimientos de personas que sean necesarios.

En casos en que la reinstalacidon ocasione perjuicio objetivo al trabajador, ya sea por la
indole personal del puesto, por el salario percibido, o porque afecta negativamente su
proceso de rehabilitacidn, o bien porque incluso el trabajador se encuentra en contacto
con las causas generativas del riesgo ocurrido, el patrono procedera a efectuar el pago de
sus prestaciones legales correspondientes, extremos que serdn procedentes si no es
posible lograr la reubicacidn del trabajador en la empresa.

Para los efectos antes sefialados, el trabajador podra solicitar, administrativamente, al
ente asegurador, de previo, o una vez que se le haya dado de alta provisional o definitiva
para trabajar, que adjunte a la orden de alta una copia del dictamen médico, en la que, sin
perjuicio de otros datos se sefiale claramente la situacion real del trabajador, en relacién
con el medio de trabajo que se recomienda para él, segin su capacidad laboral.

El trabajador podra reclamar, por la via jurisdiccional, este derecho, siempre que no hayan
transcurrido dos meses desde que se le dio de alta, con o sin fijacién de impedimento, y
siempre que no se le haya sefalado incapacidad total permanente.

El Poder Ejecutivo, por la via reglamentaria, habiendo oido de previo a la Junta Directiva
del Instituto Nacional de Seguros, al Consejo de Salud Ocupacional y al Consejo Nacional
de Rehabilitacion y Educacion Especial, fijara las condiciones de trabajo de los
minusvalidos, en tanto no se emita una ley especial, y establecera las cuotas de colocacién
selectiva de minusvalidos a que estardn obligadas las empresas publicas y privadas.

Articulo 255.-

En el caso de trabajadores que estén cubiertos por las disposiciones de este Cddigo, el
Instituto Nacional de Seguros procedera a la conmutacion de rentas, en casos calificados
de excepcidn, siempre que no se haya fijado incapacidad total permanente.
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El interesado presentard la solicitud de conmutacion de rentas al Instituto Nacional de
Seguros, en forma escrita, expresando con claridad el motivo por el cual pide la
conmutacién y el uso que le dara al dinero.

El Instituto tramitara esas solicitudes en forma gratuita y rdpida, pero debera efectuar
todos los estudios que a su juicio sean necesarios para resolver la gestidn. Con base en
esos estudios procedera a acoger o a rechazar la gestién de conmutacion de rentas.

Articulo 256.-

En casos calificados, en que por excepcion el Instituto Nacional de Seguros resuelva a
coger la solicitud de conmutacion de rentas, entregard a quien corresponda, en lugar de
las prestaciones en dinero que se adeudan, una suma global que se pagara de inmediato,
la cual se calculard de acuerdo con las tablas actuariales que el Instituto Nacional de
Seguros utiliza.

Los calculos que no merezcan conformidad del interesado deberan ser remitidos al
Tribunal Superior de Trabajo, a efecto de que éste los revise y apruebe, o los devuelva con
observaciones, en caso de que la suma que va a ser entregada al trabajador, o a sus
causahabientes, sea diferente a la que les corresponde

Articulo 257.-

Tratandose de menores de edad, la conmutacién de rentas sdlo procedera por via de
excepcion cuando sea recomendada por el Instituto Nacional de Seguros, en cuyo caso se
pondran todos los antecedentes en conocimiento del Tribunal Superior de Trabajo que
corresponda, para que resuelva. El Tribunal solicitara el criterio del Patronato Nacional de
la Infancia sobre su utilidad y necesidad. Este criterio debera rendirse en un plazo no
mayor de ocho dias habiles.

Articulo 258.-

Si el Tribunal Superior de Trabajo aprobard la conmutacién, el Instituto Nacional de
Seguros depositard la suma que corresponda a la orden del juzgado de trabajo de la
jurisdiccion de donde residen los menores, dentro del tercer dia, para que éste la gire a
quienes corresponda.

Articulo 259.-
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Todo arreglo referente a conmutacién de rentas, que se realice sin la observancia de los
articulos de este capitulo, serd absolutamente nulo, y quien hubiere pagado cualquier
suma, no podra repetir, compensar, ni reclamar en ninguna otra forma, al trabajador, o a
sus causahabientes, las sumas que les hubiere entregado.

Articulo 260.-

Establecida por parte del Instituto Nacional de seguros el alta del trabajador al que le
ocurrié un riesgo del trabajo, con fijacion de incapacidad permanente, la Institucion
aseguradora, de oficio, fijara las rentas que le corresponden, las que deberdn empezarse a
girar en un plazo no mayor de diez dias habiles a partir de la fecha del alta.

Si el Instituto tramitd el riesgo como no asegurado, con base en el dictamen médico final
en que se fijo la incapacidad permanente y fueron determinadas las rentas, el Instituto
Nacional de Seguros solicitara al juez de trabajo que corresponda que conmine al patrono
a depositar el monto de las rentas en la expresada institucién, en un plazo no mayor de
diez dias habiles, contados a partir de la notificacion de esa resolucion. Si el patrono no lo
hiciere, el Instituto procederd al cobro de las sumas correspondientes por la via ejecutiva.

Articulo 261.-

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 260, si el trabajador no estuviere conforme con
el dictamen médico final, gestionard, verbalmente o por escrito, ante la Junta Médica
calificadora de la incapacidad para el trabajo, la revision de ese dictamen.

Articulo 262.-

Créase la junta médica calificadora de la incapacidad para el trabajo, con independencia
funcional, la cual estard integrada por cinco miembros, en la que deberadn estar
representados los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, y de Salud, el Colegio de
Médicos y Cirujanos, el Instituto Nacional de Seguros y los trabajadores. Las instituciones
mencionadas nombraran directamente sus representantes.

El Poder Ejecutivo designara, en forma rotativa, al representante de los trabajadores, de
las ternas que le sean sometidas por las confederaciones legalmente constituidas. En la
primera oportunidad, en la designacidn se hara el sorteo correspondiente para establecer
el orden respectivo.
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Articulo 263.-

Para ser miembro integrante de la junta médica calificadora de la incapacidad para el
trabajo se requieren los siguientes requisitos

a) Ser médico inscrito en el Colegio de Médicos y Cirujanos;
b) Ser ciudadano en ejercicio;

c) Tener experiencia suficiente en la materia que se relacione con la medicina del
trabajo;

ch) No desempefiar puestos publicos de eleccién popular, ni ser candidato a estos;
d) No tener cargo de direccién en partidos politicos;

e) No ser empleado del Instituto Nacional de Seguros, excepto cuando se trate del
representante de esta Institucién ante la junta médica.

La junta serd integrada por decreto. El Poder Ejecutivo velara porque en ella formen parte
un médico general, un ortopedista y un fisiatra.

Los miembros de la junta médica calificadora de la incapacidad para el trabajo seran
designados por periodos de cinco afios, y podran ser reelectos.

Celebraran un maximo de ocho sesiones remuneradas por mes, y recibiran dietas de
conformidad con lo que establezca el reglamento de esta ley.

Articulo 264.-

Aunque se hubieren conmutado las rentas, y a solicitud del trabajador, del patrono, o del
ente asegurador, podran revisarse los dictdmenes que determinen el alta del trabajador,
con o sin fijacion de impedimento, cuando pueda presumirse que ha sobrevenido alguna
modificacidon agravante en las condiciones fisicas o mentales de éste. En caso de que se
determine tal modificacion, se fijara la readecuacion en beneficio del trabajador.

La revisidon serd admisible dentro de los dos afios posteriores a la orden de alta, y asi
sucesivamente a partir de la fecha del ultimo informe médico, sin exceder un término de
cinco afios a partir del primer dictamen final.*
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En esos casos, las prestaciones en dinero a que tenga derecho el trabajador, se calcularan
con base en el salario devengado en los Ultimos tres meses, o, en su caso, el que resulte
mas favorable a sus intereses.

(Nota: Mediante resolucion de la Sala Constitucional N° 7727-00, de las 14:44 horas del
30/08/2000, se dispuso declarar inconstitucional la prescripcion de dos afios prevista por
este articulo.)

Articulo 265.-

Cuando se hubiere presentado recurso de revisién ante la junta médica calificadora, en los
términos del articulo 261, de este Cédigo, la misma se pronunciard sobre el dictamen
médico extendido por el ente asegurador, en un plazo no mayor de quince dias, en el
entendido de que se pronunciara exclusivamente sobre la disconformidad del trabajador.

El interesado podra acudir ante el juzgado de trabajo de la jurisdiccién donde acaeci6 el
riesgo, o de cualquier otra que le resultare mds favorable, si estuviere en desacuerdo con
el pronunciamiento de la junta médica calificadora, ya sea en cuanto al impedimento
fijado, o cualquiera de los demads extremos en él contenidos. Todo ello dentro del término
de un mes, a partir de la notificacidn del dictamen de la junta médica calificadora.

Accesoriamente, si fuere conveniente a sus intereses, el trabajador podrd acumular al
presente procedimiento, los derechos y acciones sefalados en los articulos 233 y 234, en
lo que fuere conducente. El juzgado que conozca del asunto solicitard a la junta médica
calificadora y al ente asegurador, toda la documentacidon del caso, y concedera a los
interesados una audiencia de ocho dias para que se apersonen a hacer valer sus derechos,
manifiesten los motivos de su disconformidad, informen sobre sus pretensiones y sefialen
lugar para atender notificaciones.

Vencido el término indicado, el juzgado remitird los autos o las piezas que interesen al
Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigacion Judicial, con la
prevencion hecha al trabajador de que debe presentarse ante el citado departamento
dentro de los quince dias habiles siguientes al de la citacion. Este departamento, debera
girar tres comunicaciones alternas al trabajador, citdndolo a comparecer al respectivo
examen. El Departamento de Medicina Legal rendird su dictamen en un plazo maximo de
diez dias, a partir de la fecha del reconocimiento practicado al trabajador.
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Si el trabajador fuere el recurrente y sin justa causa no se presentare al reconocimiento
hecho, el juzgado dispondra archivar provisionalmente el caso pendiente.

Si en un término de dos afios, a partir de esa resolucién el trabajador no solicitara de
nuevo su tramitacidn, el caso se archivara definitivamente.

Recibido en su caso el dictamen del Departamento de Medicina Legal, éste podra ser
apelado dentro del término de ocho dias habiles ante el Consejo Médico Forense del
Organismo de Investigacion Judicial, para que sea esa dependencia, en un plazo de diez
dias, la que en definitiva determine la incapacidad laboral del trabajador.

Con vista en los dictamenes médicos del ente asegurador, de la junta médica calificadora y
del Organismo de Investigacién Judicial; y de la prueba documental del caso aportada a los
autos, el juez dictara sentencia en un término no mayor de treinta dias, resolviendo el
fondo del asunto

En la sentencia también se resolvera sobre el pago, por parte del ente asegurador, de los
gastos de traslado y permanencia del trabajador y sus acompafiantes, si su estado asi lo
exige, independientemente del resultado del juicio en sentencia.

Para los efectos de la condenatoria en costa se presume la buena fe del trabajador
litigante.

Articulo 266.-

A partir del primer dictamen médico que determine algun tipo de incapacidad
permanente y sin perjuicio de los recursos de apelaciéon que este Titulo establezca, el
Instituto Nacional de Seguros procederd, de oficio, a la fijaciéon de las rentas que
correspondan las cuales seran provisionales hasta tanto no se establezca la valoracién
definitiva. Estas rentas se ajustaran a los términos finales, de forma que el ente
asegurador recupere cualquier suma pagada en exceso, por motivo de simulacién o fraude
imputable al trabajador, descontando la misma de las rentas no percibidas; o en caso
contrario, hard un sélo pago de las diferencias no cubiertas, a favor del trabajador.

Articulo 267.-

Los recursos correspondientes al funcionamiento de la junta médica seran consignados
anualmente en el presupuesto del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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La junta médica podrd requerir de las instituciones médicas, hospitalarias y de
rehabilitacién, las facilidades que sean necesarias para el mejor cumplimiento de su
cometido.

El Poder Ejecutivo reglamentara todo lo relativo al funcionamiento de la junta médica
calificadora de la incapacidad para el trabajo.

Articulo 268.-

Se autoriza al Instituto Nacional de Seguros a crear un cuerpo de inspectores que velara
por el estricto cumplimiento de este Titulo y los reglamentos que se promulguen. Estos
inspectores tendrdn la autoridad, el derecho, las facultades, las obligaciones y los deberes
suficientes para el cumplimiento de su labor.

Articulo 269.-

Los inspectores del Instituto Nacional de Seguros y del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social podran ordenar la suspensién o cierre de los centros de trabajo, donde se cometan
infracciones al presente Titulo, que ameriten tal sancién.

Articulo 270.-

Todo patrono esta obligado a acatar, de inmediato, las érdenes de suspensién o cierre de
los centros de trabajo; pero dentro del tercer dia podra impugnarlas ante el Juzgado de
Trabajo de la jurisdiccién donde se realizan las labores, aportando toda la prueba de
descargo que sea del caso.

El Juez dard audiencia a la autoridad que ordend la suspension o cierre del trabajo por un
plazo de dos dias. Levantara una informacion sumaria, para la cual recibira la prueba que
estime necesaria para la decisién que deba tomar.

En un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir de la presentacién de la
impugnacién del patrono, el juez deberd decidir si mantiene la orden o si la levanta.

Contra la resolucion que se tome, no cabra recurso alguno. Se presume la responsabilidad
del patrono, por la orden de suspension o cierre del trabajo; por ello, los salarios de los
trabajadores afectados por esa orden correran a su cargo, durante el periodo en que no
presten servicio por ese motivo.
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Articulo 271.-

El patrono al que se le ordene la suspensidn de los trabajos o el cierre de los centros de
trabajo, conforme a lo establecido en este Cddigo, e incumpla esa decisién, se hara
acreedor a las siguientes sanciones:

a) Ala multa comprendida en el numeral dos del articulo 614 de este Cddigo.

b) Al cierre temporal del centro de trabajo hasta por un mes.
Articulo 272.-

Correspondera al juzgado de trabajo de la jurisdiccion donde estd ubicado el centro de
trabajo, la imposicién de las sanciones que se indican en el articulo 271, lo que hara de
oficio o a gestion de las autoridades de inspeccidn, indicadas en el articulo 269, o de los
propios trabajadores.

Articulo 273.-

Decldrase de interés publico todo lo referente a salud ocupacional, que tiene como
finalidad promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social del
trabajador en general; prevenir todo dafio causado a la salud de éste por las condiciones
del trabajo; protegerlo en su empleo contra los riesgos resultantes de la existencia de
agentes nocivos a la salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo con sus
aptitudes fisioldgicas y sicolégicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su tarea.

Articulo 274.-

Créase el Consejo de Salud Ocupacional como organismo técnico adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, con las siguientes funciones:

a) Promover las mejores condiciones de salud ocupacional, en todos los centros de
trabajo del pais;

b) Realizar estudios e investigaciones en el campo de su competencia;

c) Promover las reglamentaciones necesarias para garantizar, en todo centro de
trabajo, condiciones dptimas de salud ocupacional;
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ch) Promover la formacion de personal técnico sub-profesional, especializado en las

d)

f)

g)

h)

j)

diversas ramas de la salud ocupacional y la capacitacion de patronos y
trabajadores, en cuanto a salud ocupacional;

Llevar a cabo la difusidon de todos los métodos y sistemas técnicos de prevencién
de riesgos del trabajo;

Preparar manuales, catalogos vy listas de dispositivos de seguridad y de equipo de
proteccion personal de los trabajadores, para las diferentes actividades;

Preparar proyectos de ley y de reglamentos sobre su especialidad organica, asi
como emitir criterios indispensables sobre las leyes que se tramiten relativas a
salud ocupacional;

Proponer al Poder Ejecutivo la lista del equipo y enseres de proteccién personal de
los trabajadores, que puedan ser importados e internados al pais con exencidn de
impuestos, tasa y sobretasas;

Llevar a cabo o coordinar campafias nacionales o locales de salud ocupacional, por
iniciativa propia o en colaboracién con entidades publicas o privadas;

Efectuar toda clase de estudios estadisticos y econdmicos relacionados con la
materia de su competencia; y

Cualesquiera otras actividades propias de la materia.

Articulo 275.-

El Consejo de Salud Ocupacional estard integrado por ocho miembros propietarios. Uno
representard al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y sera quien lo presida, uno al
Ministerio de Salud, uno al Instituto Nacional de Seguros, uno a la Caja Costarricense de
Seguro Social, dos a los patronos y dos a los trabajadores.

El Poder Ejecutivo designara a los representantes de los patronos, escogidos de ternas
enviadas por las cdmaras patronales. Y escogera, en forma rotativa, a los dos
representantes de los trabajadores, de las ternas enviadas por las confederaciones de
trabajadores.

En la oportunidad de la primera designacion, se hara el sorteo correspondiente para
establecer el orden respectivo.
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Los ministerios dichos designaran a sus representantes y las juntas directivas de la Caja
Costarricense de Seguro Social y del Instituto Nacional de Seguros, a los suyos.

Articulo 276.-

Los miembros del Consejo de Salud Ocupacional serdn electos por periodos de tres afios y
podran ser reelectos. El consejo sesionard ordinariamente cuatro veces al mes y
extraordinariamente cuando asi lo acuerden, o sea convocado por el Presidente para
atender asuntos de urgencia.

El quérum para las sesiones del Consejo lo formaran cinco de sus miembros.

Las dietas las determinara el reglamento respectivo. En ninglin caso se remuneraran mas
de seis sesiones por mes.

Articulo 277.-

El consejo contard con los servicios de un director ejecutivo, quien actuard como su
secretario y asistira a todas las sesiones con derecho a voz.

Todo lo relativo a estructura administrativa del consejo, sus dependencias y el personal
técnico necesario sera determinado en el reglamento de la ley, el cual debera contener
previsiones especiales relativas a la contratacidon temporal o permanente, del personal
profesional especializado nacional o extranjero, que el Consejo estime pertinente para el
mejor desempeno de sus funciones.

Articulo 278.-
Los recursos del Consejo de Salud Ocupacional estaran constituidos por:

a) La suma global que se le asigne el en presupuesto del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social;

b) El aporte del Instituto Nacional de Seguros conforme al articulo 205;
c) Por las donaciones que le hagan las personas fisicas y juridicas;

d) Por las sumas que, en virtud de convenios con organismos nacionales e
internacionales, se destinen a programas especificos para engrosar sus recursos de
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cualquier ejercicio. Para los fines del inciso c) de este articulo, todas las
instituciones del Estado quedan autorizadas para hacer donaciones al Consejo de
Salud Ocupacional.

Articulo 279.-

Con los recursos a que se refiere el articulo anterior, el Consejo de Salud Ocupacional
preparara en cada ejercicio, su presupuesto ordinario, el cual debera ser sometido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la aprobacién de la Contraloria General de la
Republica.

Igual trdmite se seguird en lo referente al presupuesto extraordinario.
Articulo 280.-

La administracion financiera de los recursos del Consejo de Salud Ocupacional, estard a
cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por medio de sus dependencias,
conforme a las normas de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica, sin que
pueda destinarse suma alguna a fines diferentes del trabajo que compete al consejo
expresado.

Articulo 281.-

El consejo preparara, en coordinacién con la Oficina de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica, un plan nacional de salud ocupacional para corto, mediano y largo plazo, al
cual deberad ajustar sus planes anuales de trabajo.

Articulo 282.-

Corre a cargo de todo patrono la obligaciéon de adoptar, en los lugares de trabajo, las
medidas para garantizar la salud ocupacional de los trabajadores, conforme a los términos
de este Cddigo, su reglamento, los reglamentos de salud ocupacional que se promulguen,
y las recomendaciones que, en esta materia, formulen tanto el Consejo de Salud
Ocupacional, como las autoridades de inspecciéon del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros.

Para consultas sobre su seguro el Instituto Nadonal de Seguros pone a su disposicon el nimero telefonico gratuito
BOO-TELEINS (800-8353-467) y el correo electionico contdctenos@ins-cr.com.




INSTITUTO NACIONAL DL SEGUROD

Articulo 283.-

El Poder Ejecutivo, en un plazo no superior a un afio, contado a partir de la vigencia de la
presente modificacién, promulgard los reglamentos de salud ocupacional que sean
necesarios y que tengan por objetivo directo

a) La proteccion de la salud y la preservacion de la integridad fisica, moral y social de

los trabajadores; y

b) La prevencion y control de los riesgos del trabajo.

La reglamentacién debera contemplar los siguientes aspectos:

1.

Planificacién, edificaciéon, acondicionamiento, ampliacién, mantenimiento y
traslado de los centros de trabajo e instalaciones accesorias.

Método, operacion y procesos de trabajo.
Condiciones ambientales y sanitarias que garanticen:

a) La prevencion y el control de las causas quimicas, fisicas, bioldgicas
y sicosociales capaces de provocar riesgos en el trabajo;

b) El mantenimiento en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento de
las instalaciones sanitarias, lavabos, duchas y surtidores de agua potable;

c¢) El mantenimiento en buen estado de conservacién, uso, distribucién vy
funcionamiento de las instalaciones eléctricas y sus respectivos equipos;

ch) El control, tratamiento y eliminacién de desechos y residuos, de forma tal que
no representen riesgos para la salud del trabajador y la comunidad en
general; y

d) Los depdsitos y el control, en condiciones de seguridad, de sustancias
peligrosas.

Suministros, uso y mantenimiento de quipos de seguridad en el trabajo, referidos a
maquinas, motores materiales, artefactos, equipos, Utiles y herramientas, materias
primas, productos, vehiculos, escaleras, superficies de trabajo, plataformas, equipo
contra incendio y cualquier otro siniestro, calderas, instalaciones eléctricas o
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10.

11.

12.

13.

14.

a)

b)

mecanicas y cualesquiera otros equipos, dispositivos y maquinaria que pueda
usarse.

Identificacidn, distribucién, manejo y control de sustancias y productos peligrosos,
asi como su control en cuanto a importaciones.

Seflalamiento y advertencias de condiciones peligrosas, en los centros de trabajo e
instalaciones accesorias.

Caracteristicas generales y dispositivos de seguridad de maquinaria y equipo de
importacion.

Caracteristicas generales de comodidad y distribucion de areas de trabajo.
Manejo, carga y descarga de bultos y materiales.
Determinacion de jornadas, horarios, ritmos y turnos de trabajo.

Creacion de los servicios de salud ocupacional, que permitan el desarrollo de las
normas y disposiciones reglamentarias contempladas en la presente ley.

Disposiciones en los centros de trabajo de recursos humanos y materiales, para el
suministro de primeros auxilios.

Disposiciones relacionadas con edad y sexo de los trabajadores.

Caracteristicas y condiciones de trabajo del minusvalido.

Articulo 284.-

Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de este Cédigo, sera obligacion del
patrono:

Permitir a las autoridades competentes la inspeccién periddica de los centros de
trabajo y la colocacién de textos legales, avisos, carteles y anuncios similares,
referentes a salud ocupacional;

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la capacitacién y
adiestramiento de los trabajadores, en materia de salud ocupacional;
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¢) Cumplir con las normas, y disposiciones legales y reglamentarias sobre salud
ocupacional;

d) Proporcionar el equipo y elemento de proteccion personal y de seguridad en el
trabajo y asegurar su uso y funcionamiento.

Articulo 285.-

Todo trabajador deberd acatar y cumplir, en lo que le sea aplicable, con los términos de
esta ley, su reglamento, los reglamentos de salud ocupacional, que se promulguen vy las
recomendaciones que, en esta materia, les formulen las autoridades competentes.

Serdn obligaciones del trabajador, ademas de las que sefalan otras disposiciones de esta
ley, las siguientes:

a) Someterse a los exdmenes médicos que establezca el reglamento de la ley u
ordenen las autoridades competentes, de cuyos resultados debera ser informado;

b) Colaborar y asistir a los programas que procuren su capacitacién, en materia de
salud ocupacional;

c) Participar en la elaboracién, planificacién y ejecucién de los programas de salud
ocupacional en los centros de trabajo; y

ch) Utilizar, conservar y cuidar el equipo y elementos de proteccién personal y de
seguridad en el trabajo, que se le suministren.

Articulo 286.-
Ningln trabajador debe:

a) Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de salud ocupacional;

b) Remover, sin autorizacién, los resguardos y protecciones de las maquinas, uUtiles
de trabajo e instalaciones;

c) Alterar, dafiar o destruir los equipos y elementos de protecciéon personal, de
seguridad en el trabajo o negarse a usarlos, sin motivo justificado;
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ch) Alterar, dafar o destruir los avisos y advertencias sobre condiciones, sustancias,
productos y lugares peligrosos;

d) Hacer juegos o dar bromas, que pongan en peligro la vida, salud e integridad
personal de los compafieros de trabajo o de terceros; y

e) Manejar, operar o hacer uso de equipo y herramientas de trabajo para los cuales
no cuenta con autorizacién y conocimientos.

Articulo 287.-

Los trabajadores que no estdn amparados por este Titulo, conforme al articulo 194,
guedan sometidos a las disposiciones de este Capitulo, pero las obligaciones
correspondientes al patrono, recaerdn, segun el caso, sobre el jefe de familia o los propios
trabajadores.

Articulo 288.-

En cada centro de trabajo, donde se ocupen diez o0 mas trabajadores, se estableceran las
comisiones de salud ocupacional que, a juicio del Consejo de Salud Ocupacional, sean
necesarias. Estas comisiones deberdan estar integradas con igual numero de
representantes del patrono y de los trabajadores, y tendran como finalidad especifica
investigar las causas de los riesgos del trabajo, determinar las medidas para prevenirlos y
vigilar para que, en el centro de trabajo, se cumplan las disposiciones de salud
ocupacional.

La constitucién de estas comisiones se realizara conforme a las disposiciones que
establezca el reglamento de la ley y su cometido serda desempefiado dentro de la jornada
de trabajo, sin perjuicio o menoscabo de ninguno de los derechos laborales que
corresponden al trabajador.

El Consejo de Salud Ocupacional, en coordinacion con el Instituto Nacional de Seguros,
pondra en vigencia un catalogo de mecanismos y demds medidas que tiendan a lograr la
prevencion de los riesgos del trabajo, por medio de estas comisiones.
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Articulo 289.-

Todo centro de trabajo que se instale, amplie, modifique, traslade o varie instalaciones,
con posteridad a la vigencia de la presente ley, debera ajustarse a sus disposiciones, en
cuanto a salud ocupacional.

Los centros de trabajo que ya estuvieran operando deberan conformarse a ley, de
acuerdo con lo que se establezca en el reglamento respectivo.

Articulo 290.-

La licencia de construccidn, reforma, traslado, o ampliacién de un centro de trabajo
deberd contar con la aprobacion del Consejo de Salud Ocupacional.

Articulo 291.-

Los equipos y elementos destinados a la proteccidn personal del trabajador, a la seguridad
en el trabajo y a la prevencidon de los riesgos del trabajo, podran ser importados e
internados exentos del pago de impuestos, tasas y sobretasas, siempre que su uso y
caracteristicas hayan sido aprobados y autorizados por el Consejo de Salud Ocupacional. El
Poder Ejecutivo establecerd, por medio de decreto, el precio maximo de venta de estos
articulos.

Articulo 292.-

El Instituto Nacional de Seguros debera llevar, permanentemente, un sistema de
estadisticas sobre riesgos del trabajo, que asegure su comparabilidad con otras
instituciones tanto nacionales como extranjeras.

Articulo 293.-

Se prohibe la introduccién, venta o uso de bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes y
estimulantes, en los centros de trabajo.

Articulo 294.-

Son trabajos o centros de trabajos insalubres los que, por su naturaleza, pueden originar
condiciones capaces de amenazar o dafiar la salud de los trabajadores o vecinos, por
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causa de materiales empleados, elaborados o desprendidos, o por los residuos, sélidos,
liquidos o gaseosos.

Son trabajos o centros de trabajo peligrosos los que dafian o puedan dafar, de modo
grave, la vida de los trabajadores o vecinos, sea por su propia naturaleza o por los
materiales empleados, desprendidos o de desecho, sdlidos, liquidos o gaseosos, o por el
almacenamiento de sustancias téxicas, corrosivas, inflamables o explosivas.

El Consejo de Salud Ocupacional determinard cudles trabajos o centros de trabajo son
insalubres y cudles son peligrosos; ademas, establecerd de cudl tipo o clase de sustancias
gueda prohibida la elaboracién o distribucién, o si éstas se restringen o se someten a
determinados requisitos especiales.

Articulo 295.-

Si, por la indole del trabajo, los trabajadores deben dormir en los centros de trabajo o en
instalaciones accesorias, el patrono deberd instalar locales especificos e higiénicos para tal
efecto.

Articulo 296.-

Si, por la indole del trabajo, los trabajadores deben comer en los centros donde prestan
los servicios, el patrono debera instalar locales que sirvan como comedor y los mantendra
en buenas condiciones de limpieza.

Ademas deberdn reunir los requisitos de iluminacidn, ventilacion y ubicacién, estar
amueblados en forma conveniente y dotados de medios especiales para guardar
alimentos, recalentarlos y lavar utensilios.

Articulo 297.-

Las casas de habitacion que el patrono suministre a los trabajadores dependientes de él,
deberdn llenar todos los requisitos que se establezcan en el reglamento de la ley.
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Articulo 298.-

Todas las autoridades de inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del
Ministerio de Salud y del Instituto Nacional de Seguros colaboraradn a fin de obtener el
cumplimiento exacto de las disposiciones de este Capitulo.

(Nota: El pdrrafo sequndo fue derogado por el articulo 62 de la ley N2 7360 del 4 de
noviembre de 1993)

Articulo 299.-

Toda empresa, publica o privada, estd obligada a permitir el acceso a sus instalaciones, a
cualquier hora del dia o de la noche en que se efectle el trabajo, a los miembros del
consejo o a los funcionarios de su dependencia, para el examen de las condiciones de
salud ocupacional, la toma de muestras, mediciones, colocacién de detectores y
cualesquiera otras actividades similares.

(Nota: El pdrrafo segundo fue derogado por el articulo 62 de la ley N2 7360 del 4 de
noviembre de 1993)

Articulo 300.-

Toda empresa que ocupe, permanentemente, mas de cincuenta trabajadores esta
obligada a mantener una oficina o departamento de salud ocupacional.

Reglamentariamente y en consulta con el Consejo de Salud Ocupacional, se establecerdn
los requisitos de formacidn profesional que deben tener las personas encargadas de tal
oficina o departamento, para lo cual se tomara en cuenta el nUmero de trabajadores de la
empresa, la actividad a la cual se dedica y la existencia de recursos humanos
especializados en salud ocupacional en el mercado de trabajo.

Articulo 301.-
Todas las dependencias publicas o instituciones del Estado estan obligadas a prestar la

colaboracién que solicite el Consejo de Salud Ocupacional, para el mejor cumplimiento de
sus funciones.
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Articulo 302.-
Para ser miembro del Consejo de Salud Ocupacional se requiere:

a) Ser ciudadano costarricense en ejercicio;

b) Ser técnico en salud ocupacional o tener conocimientos tedricos o practicos
suficientes sobre aspectos de la misma materia.

Articulo 303.-

Los reclamos por riesgos del trabajo se tramitaran en los juzgados de trabajo de la
jurisdiccion donde hubiesen ocurrido, operandose la prérroga de jurisdiccidon en beneficio
del trabajador litigante, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 461 y siguientes
y demas concordantes del Codigo de trabajo, o de acuerdo con el procedimiento sefialado
en los articulos 543 a 555 del mismo Cddigo, en lo que sea aplicable y no contradiga las
disposiciones de este Cddigo; todo ello atendiendo la naturaleza del reclamo y la
conveniencia e interés de los trabajadores.

Articulo 304.-

Los derechos y las acciones para reclamar las prestaciones conforme este titulo prescribird
en un plazo de tres afios, contado desde la fecha en que ocurrid el riesgo o de la fecha en
gue el trabajador o sus causahabientes estén en capacidad de gestionar su
reconocimiento; y en caso de muerte, el plazo correra a partir del deceso.

La prescripcidn no correra para los casos de enfermedades ocasionadas como
consecuencia de riesgos del trabajo y que no hayan causado la muerte del trabajador. La
prescripcién no correra para el trabajador no asegurado en el Instituto Nacional de
Seguros (INS), cuando siga trabajando a las 6rdenes del mismo patrono, sin haber
obtenido el pago correspondiente o cuando el patrono continte reconociéndole el total o
la parte del salario al trabajador o a sus causahabientes.

(Nota: Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 8520 del 20 de junio del 2006)
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Articulo 305.-

Si el riesgo de trabajo fuere causado por dolo, negligencia o imprudencia, que constituya
delito atribuible al patrono o falta inexcusable del mismo, el trabajador o sus
causahabientes podran recurrir, simultdneamente, ante los tribunales comunes y ante los
de trabajo; en caso de que se satisfagan las prestaciones correspondientes en dinero, en
virtud de lo expuesto en este Cdodigo, los tribunales comunes le rebajaran el monto de
éstos, en el supuesto de que dictaren sentencia contra dicho patrono.

Si las acciones previstas en el parrafo anterior se entablaran sélo ante los tribunales de
trabajo, éstos podran, de oficio, en conocimiento de los tribunales comunes lo que
corresponda.

Si la victima estuviere asegurada, el Instituto Nacional de Seguros pagard inmediatamente
la respectiva indemnizacién al trabajador o a sus causahabientes, en los casos en que se
refiere este articulo, pero si el patrono fuere condenado por los tribunales comunes
deberd reintegrar a esa institucién la suma o sumas que ésta haya pagado, junto con los
intereses legales. Al efecto, la sentencia correspondiente servird de titulo ejecutivo para el
Instituto.

Articulo 306.-

Si el riesgo del trabajo fuere causado por dolo, falta, negligencia o imprudencia, que
constituya delito atribuible a terceros, el trabajador y sus causahabientes podran reclamar
a éstos, lo dafios y perjuicios que correspondan, de acuerdo con las leyes de orden comun
ante los tribunales respectivos, simultdaneamente y sin menoscabo de los derechos y
acciones que pueden interponerse en virtud de las disposiciones de este Titulo.

Los dafios y perjuicios que deben satisfacer dichos terceros comprenderan también la
totalidad de las prestaciones en dinero que se concedan en esta ley, siempre que el
trabajador o sus causahabientes no hayan obtenido el pago de éstas.

Si el trabajador o sus causahabientes reclamaren de los referidos terceros, una vez que se
les hayan satisfecho las prestaciones que otorga este Titulo, los tribunales comunes
ordenardn el pago de los dafios y perjuicios que procedan, pero rebajados en la suma o
sumas percibidas o que efectivamente puedan percibir el trabajador o sus causahabientes.
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En tal caso, el patrono que no estuviese asegurado y que depositare a la orden del
trabajador o de sus derecho habientes, en el Instituto Nacional de Seguros, la suma
necesaria para satisfacer las prestaciones previstas en este Titulo, tendrd accién
subrogatoria hasta por el monto de su desembolso, contra los responsables del riesgo
ocurrido, la que se ejercera ante los tribunales comunes. Si el patrono estuviese
asegurado, esa accion subrogatoria competera sélo al mencionado Instituto.

Para los efectos de este articulo, se entiende por terceros a toda persona con exclusidn
del patrono, sus representantes en la direccion del trabajo o los trabajadores de él
dependientes.

Articulo 307.-

Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador estara obligado a depositar, en el
Instituto Nacional de Seguros el capital correspondiente a la suma de prestaciones
debidas, las cuales se calcularan conforme a las bases actuariales que el Instituto utilice
segln este Titulo, ademas de lo que por cualquier otro concepto adeudare, dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién correspondiente, realizada por el Instituto
asegurador. Vencido este término, el depdsito del capital podra exigirse por la via
ejecutiva.

Articulo 308.-

Cuando el trabajador al que le haya ocurrido un riesgo de trabajo tuviere que recurrir a los
Tribunales de Trabajo o a la junta médica calificadora de incapacidad para el trabajo por
llamamiento de éstos, el patrono debera conceder el permiso con goce de salario
correspondiente, y el trabajador tendrd derecho a que se le reconozcan los gastos de
traslado y de permanencia en que incurra y, si su estado lo exige, los de sus
acompanantes.

Articulo 309.-

Las faltas e infracciones a lo que disponen esta Ley y sus reglamentos y cuyas sanciones no
estén expresamente contempladas en normas especiales, independientemente de la
responsabilidad que acarreen al infractor, se sancionaran de acuerdo con las disposiciones
del Titulo X, Seccién Segunda del presente Cédigo.
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Articulo 310.-

Se impondra al patrono la multa prevista en el articulo 614 de este Cddigo, en los
siguientes casos:

a) Cuando no tenga asegurados contra riesgos del trabajo, a los trabajadores bajo su
direccion y dependencia;

b) Cuando no declare el salario total devengado por los trabajadores, para efectos
del seguro contra riesgos del trabajo;

¢) Cuando el informe de planillas sea presentado en forma extemporanea;

ch) Cuando no cumpla con la obligacién de presentar, en forma oportuna, la denuncia
por la ocurrencia de cualquier riesgo del trabajo;

d) Cuando alterare, la forma, circunstancia y hechos de cdmo ocurrié un riesgo del
trabajo;

e) Cuando incumpla las disposiciones referentes a salud ocupacional;
f) Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falta inexcusable, en los siguientes casos:

1) Incumplimiento de las disposiciones legales o reglamentarias referentes a
salud ocupacional.

2) Incumplimiento de las recomendaciones que, sobre salud ocupacional, le
hayan formulado las autoridades administrativas de inspeccién del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del Instituto Nacional de
Seguros.

g) Cuando incurra en cualquier falta, infraccion o violacidn de las disposiciones que
contiene este Titulo o sus reglamentos que le sean aplicables.

(Nota: Asi reformado el pdrrafo anterior por el articulo 22 de la ley N° 7360 del 4 de
noviembre de 1993)
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Articulo 311.-

Se impondrd la multa establecida en el articulo 614 de este Cédigo, al empleado de
cualquier ministerio, institucion publica, municipalidad u otro organismo integrante de la
Administraciéon Publica, que autorice la celebraciéon de actos, contratos o trabajos en
contravencion de las disposiciones de este Titulo o de sus reglamentos.

(Nota: Asi reformado por el articulo 22 de la ley N° 7360 del 4 de noviembre de 1993
Articulo 312.-

La reincidencia especifica, en un plazo de un afio, en cuanto a faltas e infracciones a las
disposiciones de este Titulo y sus reglamentos, se sancionara con la aplicacién del doble
de la multa que inicialmente se haya impuesto.

Articulo 313.-

Si las multas no fueren pagadas en el plazo que para ese efecto se determine y que no
podrd ser superior a cinco dias, esto implicara para el remiso su arresto inmediato y se
convertird a razén de un dia de prisién por cada cien colones de multa.

Articulo 314.-

La imposicidon de las sanciones, que se establecen en este Cédigo, corresponderd a los
juzgados de trabajo en cuya jurisdiccion se cometio la falta o infraccion y, en su defecto,
en el del domicilio del eventual responsable.

Articulo 315.-

Los juzgados de trabajo impondran las sanciones que corresponden, dentro de los limites
de este Titulo, conforme a su prudente y discrecional arbitrio. Para esos efectos, tomaran
en consideracion factores tales como la gravedad de la falta, nUmero de trabajadores
directa o potencialmente afectados, danos causados, condiciones personales y
antecedentes del inculpado y demas circunstancias que estimen oportuno ponderar, para
las imposiciones de la sancién.
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Articulo 316.-

La gestidon para solicitar la imposicion de las sanciones que establece este Titulo, podra
pedirla cualquier persona perjudicada o quien la represente; pero la presentacién de esta
gestidn serd obligatoria para las autoridades administrativas de inspecciéon del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de Seguros y municipalidades, sin que por
el ejercicio de esa obligaciéon incurran en responsabilidad personal.

Articulo 317.-

La denuncia, o en su caso, la acusacién debera hacerse ante el respectivo juez de trabajo o
por medio de la autoridad politica o de trabajo mas préoxima.

Articulo 318.-

La gestién se hara por escrito o en forma verbal, personalmente o por medio de
apoderado especial, que se constituird aun por simple carta poder y habra de contener, de
modo claro y preciso en cuanto fuere posible, los siguientes requisitos:

a) Nombre completo, domicilio y demas calidades personales del denunciante o del
apoderado, si comparece por medio de éste;

b) Nombre completo, domicilio y demds calidades personales de los presuntos
responsables de la infraccion o falta y de sus colaboradores, si los hubiere y las
sefiales que mejor puedan determinarlos e iguales datos en cuanto a los posibles
perjudicados y las personas que, por hacer estado presentes o por cualquier otro
motivo, tuvieren conocimiento de la falta o pudieren proporcionar algin informe;

c) Relacidn circunstancial de la infraccién o falta, con expresién de lugar, afio, mes,
dia y hora en que la misma se produjo, junto con cualquier otro dato que sobre el
particular interese;

ch) Enumeracion precisa de la prueba que se ofrece para apoyar la gestion;

d) Relacidn clara de todas las demas indicaciones y circunstancias que, a juicio del
gestionante, conduzcan a la comprobacién de la falta o a la determinacién de su
naturaleza o gravedad y a la averiguacion de los responsables;

e) Sefalamiento de oficina para oir notificaciones; y

Para consultas sobre su seguro el Instituto Nadonal de Seguros pone a su disposicon el nimero telefonico gratuito
BOO-TELEINS (800-8353-467) y el correo electionico contdctenos@ins-cr.com.




INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROD

f) Cuando se interponga por escrito, la firma del denunciante y si no supiere firmar o
no pudiere hacerlo, la de otra persona a su ruego. En ambos casos debera tenerse
presente el articulo 447. Si fuera verbal, el funcionario del juzgado que la reciba
levantara un acta, consignando en ella los requisitos que se indican en este
articulo.

Articulo 319.-

Si la denuncia no fuere presentada en forma legal, el juez de trabajo se abstendra de darle
curso, hasta tanto no se cumplan las exigencias del articulo 318; al efecto, queda obligado
el juez, por todos los medios a su alcance, a procurar que se subsanen, sin pérdida de
tiempo, las omisiones que hubiere.

Articulo 320.-

De inmediato que un juez de trabajo tenga noticias, por impresion propia, de haberse
cometido dentro de su jurisdiccién territorial alguna falta o infraccién a los términos de
este Titulo o sus reglamentos, procedera a la pronta averiguacién del hecho, a fin de
imponer sin demora la sancién correspondiente.

Al efecto, podrd requerir el auxilio de las autoridades de policia o de trabajo de cada
localidad, para que éstas levanten la informacidn necesaria y le devuelvan los autos, una
vez que estén listos para el fallo.

Articulo 321.-

La sustanciacion del juicio sobre infracciones o faltas serd sumaria, en legajo separado
para cada caso que ocurra.

Todo juzgamiento comenzard por la providencia que lo ordene, y en ella se hara constar si
se procede en virtud de la denuncia o por impresién propia, indicAndose, en cada caso, el
nombre y apellidos del denunciante o autoridad que hace el cargo o da el informe. Dicha
providencia contendra, por extracto, la exposicion del hecho que le da origen, cuando el
juez de trabajo proceda por impresién personal.

A continuacién de la diligencia que encabeza, serdn practicadas en una sola acta, la
indagatoria y confesion con cargo del inculpado. Si el imputado reconociere su falta, se
procederd a continuacién a dictar el fallo, por resolucién formal, a mas tardar dentro de
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las veinticuatro horas siguientes a aquella en que concluyé la diligencia. Si el indiciado
negare el hecho que se le atribuye, se practicara la investigacién sumaria del caso, dentro
del término improrrogable de diez dias vy, transcurrido ese plazo y evacuadas las pruebas,
sera dictada la sentencia a mas tardar cuarenta y ocho horas después. El imputado deberd
dejar seialada oficina dentro del perimetro judicial, para oir notificaciones.

Articulo 322.-

El indiciado que niegue los cargos que se le imputan puede, en la misma diligencia de su
indagatoria, o dentro de las veinticuatro horas siguientes, proponer verbalmente o por
escrito, las pruebas de descargo, las cuales serdn recibidas sin demora en juicio verbal,
siempre que fueren pertinentes y no entorpezcan el curso regular del juzgamiento.

Articulo 323.-

En materia de faltas o infracciones a los términos de este Titulo o sus reglamentos, no se
suspendera la jurisdiccién por excusas o recusacioén, ni por la excepcidén o declaratoria de
incompetencia que se formule.

Cuando surja uno de estos incidentes y el tribunal de trabajo que conoce del juzgamiento
deba remitir el expediente a otra autoridad judicial, dejara testimonio de las piezas que
juzgue indispensables para continuar, vadlidamente, recibiendo las pruebas o levantando la
informacién que proceda. Sin embargo, se abstendra de dictar sentencia hasta tanto no se
resuelva en definitiva la articulacién.

Articulo 324.-

En materia de faltas o infracciones a este Cédigo o sus reglamentos, sélo la sentencia sera
notificada a las partes. Unicamente el imputado o su defensor y el acusador o su
apoderado podran apelar, en el acto de notificarseles, saber el fallo o dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

Para este efecto, el notificador cumplird lo dispuesto por el inciso b) del articulo 501 del
Cédigo de Trabajo.

Si hubiere alzada oportuna, el recurso serd admitido para ante el superior respectivo, a
guien se enviaran inmediatamente las diligencias originales.
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Toda sentencia sera resuelta por el superior, sin mds tramite y sin ulterior recurso, dentro
de los tres dias posteriores al recibo de los autos y devolvera éstos enseguida a la oficina
de su procedencia.

Articulo 325.-

Las sanciones se aplicardn a quien resulte ser responsable de la falta o infraccion. En el
caso de que los responsables fueren varios, las sanciones se impondran, separadamente, a
cada infractor.

Si la falta o infracciéon hubiera sido cometida por una empresa, compaiiia, sociedad o
institucion publica o privada, las sanciones se aplicaran contra quien figura como patrono,
representante legal o jefe superior del lugar en donde el trabajo se presta; pero la
respectiva persona juridica quedara obligada, en forma solidaria con éstos, a cubrir toda
clase de responsabilidades de orden pecuniario.

Articulo 326.-

Todo inculpado, por la comisidn de faltas o infracciones a los términos de este Titulo
podrd permanecer en libertad, durante la tramitacion del proceso y hasta sentencia firme,
si persona de buena reputacion y buen crédito garantiza, a satisfaccidon del respectivo
tribunal de trabajo, su inmediata comparecencia o su sumision a la sentencia firme.

Articulo 327.-

Para el cobro de las multas que se establecen en este Titulo, los jueces de trabajo
procederan conforme lo disponen los articulos 53 a 56 del Cédigo Penal.

Las multas se giraran a favor del Consejo de Salud Ocupacional, quien las destinar3,
exclusivamente, a establecer un fondo que se utilizard para la prevencién de los riesgos
del trabajo.

Las multas podran cancelarse en las oficinas del Instituto Nacional de Seguros o en
cualquiera de los bancos del Sistema Bancario Nacional. Todo pago de multas hecho en
forma distinta de la establecida, se tendrd por no efectuado y el empleado que acepte ese
pago o parte del mismo sera despedido, por ese solo hecho, sin responsabilidad patronal.

Articulo 328.-
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En cuanto no contrarien el texto y los principios que contiene este Capitulo, se aplicaran
las normas generales contenidas en otras disposiciones de este Cdédigo y del Cddigo de
Procedimientos Penales.

Articulo 329.-

De toda sentencia que se dicte en materia de faltas o infracciones contra este Titulo o sus
reglamentos, debera remitirse copia literal a la Inspeccion General de Trabajo y al Instituto
Nacional de Seguros.

Articulo 330.-

La Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros nombraran, cada
uno, dos funcionarios para que, dentro de una politica de coordinacién interinstitucional y
para la mejor aplicacion del presente Titulo en orden a los servicios médicos hospitalarios
y de rehabilitacién, estudien y propongan ante los respectivos érganos ejecutivos,
soluciones a los problemas que se presenten y que afecten a los trabajadores y las dos
entidades, en lo que a riesgos del trabajo se refiere.

Articulo 331.-

El sistema de tarifas que se aplicard al caso del Estado, instituciones publicas vy
municipalidades se basara en primas retrospectivas, fundamentado en el costo real que
anualmente se determine para los grupos de empleados publicos asegurados.

En cada presupuesto ordinario que apruebe la Asamblea Legislativa, debera consignarse
siempre la partida que ampare las primas retrospectivas correspondientes a cada ejercicio
econdémico.

La Contraloria General de la Republica modificard los presupuestos anuales de las
instituciones publicas y municipalidades, que no incluyan la asignacion presupuestaria
suficiente para cubrir dichas primas.

El Instituto Nacional de Seguros determinara, para el caso del Estado, instituciones
publicas y municipalidades, el monto anual de esas primas retrospectivas.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
Transitorio I.-

Las actividades que estaban cubiertas por el Seguro de Riesgos Profesionales, conforme al
articulo 251 del Cdédigo de Trabajo que por esta ley se reforma, mantienen la
obligatoriedad de asegurarse contra los riesgos del trabajo.

Se faculta al Instituto nacional de Seguros para realizar la universalizacion del Seguro
contra Riesgos del Trabajo, que se establece en este Titulo, en forma paulatina, por
etapas, conforme a actividades econdmicas o zonas geograficas, de acuerdo con la
experiencia, de manera que después de cuatro afios a partir de la promulgacién de la
presente ley, como maximo, todos los trabajadores del pais se encuentren cubiertos por
este régimen de seguridad social.

Transitorio Il.-

Mientras no se cumpla la universalizacion de los seguros contra los riesgos del trabajo, de
conformidad con el Transitorio | de esta ley, la responsabilidad maxima del Instituto
Nacional de Seguros, en cuanto a prestaciones en dinero, se determinard sobre la base del
monto de los salarios reportados por el patrono a este Instituto, como devengados por el
trabajador con anterioridad a la ocurrencia del riesgo, de forma que el patrono
responderd, en forma directa y exclusiva, ante el trabajador o sus causahabientes por
diferencias que se determinen, y no se aplicara al respecto lo dispuesto en el articulo 206.

De la misma forma, mientras no se cumpla la referida universalizacién, si el trabajador no
estuviere asegurado contra los riesgos del trabajo, el instituto asegurador pondra el caso
en conocimiento del juzgado de trabajo en cuya jurisdiccidn ocurrié el riesgo y correra a
cuenta del patrono, exclusivamente tanto el pago de las prestaciones en dinero, como
todos los gastos de las prestaciones médico-sanitarias y de rehabilitacidn que demande el
tratamiento del trabajador, para lo cual no se aplicaran en la forma prevista en esta ley,
los articulos 221 y 231.

Asimismo, hasta tanto no se logre la precitada universalizacién vy si el riesgo de tramitare
como no asegurado, no se aplicara lo dispuesto en el articulo 260 de esta ley, en su lugar,
el trabajador solicitara al Juzgado que corresponda que, sobre la base del dictamen final
en que se fije la incapacidad permanente, le determine las rentas del caso y conmine al
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patrono a depositar el monto de las mismas en la referida institucidon, en un plazo no
mayor de diez dias habiles, contado a partir de la notificacidon de la resolucion.

Igualmente, mientras la referida universalizacion no se haga efectiva no se aplicard el
articulo 306 en la forma prevista en esta ley, cuando el patrono no hubiese asegurado al
trabajador, de modo que aquél estara obligado a depositar en esas circunstancias en el
Instituto Nacional de Seguros, el capital correspondiente a la suma de prestaciones
debidas, ademas de lo que por cualquier otro concepto adeudare, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion de la firmeza del fallo de los tribunales de trabajo realizada por
el instituto asegurador, para que esa institucion haga los pagos respectivos, en lo
entendido de que una vez que hubiere vencido ese término, el depdsito de capital podra
exigirse por cualquier interesado o por sus representantes legales, siguiendo los tramites
de ejecucidn de sentencia.

Transitorio lll.-

Para los efectos del Transitorio Il, se considerara universalizacién el seguro cuando el
mismo sea obligatorio y forzoso para una zona geografica especifica del pais o para una
actividad econdmica particular, segun sea la programacion que disponga el instituto, para
cumplir con lo dispuesto en el Transitorio | de esta ley.
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